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Der.néchfotgenqe erste Vers des Gedichtes Requiescat von Ferdinand
Fre1L1gr§th leitete den Grindungskongref des Deutschen Gewerkschafts-—
bundes ein, der vom 12. bis 14. Oktober 1949 in Minchen stattfand.

Der Minchner Friedrich Domin, Mitglied der Gewerkschaft Kunst

diesen Vers als Prolog. » sprach

EHRET DIE ARBEIT

Wer den wucht'gen Hammer schwingt,
Wer im Felde m3ht die Ahren,

Wer ins Mark der Erde dringt,
Weib und Kinder zu erndhren;

Wer stroman den Nachen zieht,

Wer bei Woll' und Werg und Flachse
Hinterm Webestuhl sich miht,

DaB sein blonder Junge wachse;

Jedem Ehre, jedem Preis!

Ehre jeder Hand voll Schwielen!
Ehre jedem Tropfen Schwei3,
Der in HUtten f&llt und Mihlen!

Ehre jeder nassen Stirn

Hinterm Pfluge - doch auch dessen,
Der mit Schadel und mit Hirn
Hungernd pfligt, sei nicht vergéssen!

£h
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VORWORT

Die Industriegewerkschaft Metall, Verwaltungsstelle Landshut,
flhrt zu ihrem dreiBigjédhrigen Bestehen eine Veranstaltung durch,
um der Offentlichkeit und unserer Mitgliedschaft die Méglichkeit
zu geben, die Arbeit dieser Organisation zu werten.

Hier geht es nicht um Nostalgie, sondern um das selbstbewufite
Darstellen der Ergebnisse taglicher Kleinarbeit in den Betrie-
ben und in der Gesellschaft als Gewerkschafter.

Die Geschichte der Arbeiterbewegung ist gepflastert mit Kampfen,
mit Siegen, aber auch mit Niederlagen. Es waren die Manner und
frauen dieser Arbeiterbewegung, die Bismarck unter dem Soziali-
stengesetz trotzten, die dem Hitler-Faschismus in Gefdngnissen
und Konzentrationslagern Widerstand entgegensetzten und die oft
genug ihr Leben dafir lassen muBiten.

Aus den Lehren der Vergangenheit wurde nach 1945 diese Einheits-—
gewerkschaft - geordnet nach dem Industriegewerkschaftsprinzip -
geschaffen, als Schutz- und Trutzbindnis der arbeitenden Men-
schen. .

In der Offentlichkeit, in der Gesellschaft und in den offiziel-
len Geschichtsbichern wird.nach wie vor die Geschichte der Ar-
beiterbewegung, das Wirken der Gewerkschaften, straflich vernach-
ladssigt. Dieser Zustand ist zutiefst unbefriedigend.

Unsere Veranstaltung zum dreiBigjdhrigen Bestehen der Verwal-
tungsstelle soll dazu baitragen, das GeschichtsbewuBtsein der
abhangig Beschéftigten zu férdern und wach zu halten. Sie soll

den jungen Kolleginnen und Kollegen aufzeigen, welcher Kampfe

und Auseinandersetzungen es bedurfte, um das, was heute so selbst-
verstandlich erscheint, durchzusetzen.

Diese Veranstaltung soll Dank und Anerkennung denen zollen, die
in guten und schlechten Zeiten zu unserer Bewegung gestanden
haben und diese Veranstaltung soll schliefBlich unseren gemein-
samen Willen zur erfolgreichen Fortsetzung unserer Arbeit do-
kumentieren.

Wir hoffen, dafl dieser Tag sowohl flir unsere Gaste als auch
flr unsere Mitglieder eine bleibende Erinnerung sein wird.

- o

Werner Neugebauer
1. Bevollméchtigter



Eugen Loderer

1. Vorsitzender der
Industriegewerkschaft Metall

GRUSS -ADRESSE

Liebe Kolleginnen,
Liebe Kollegen,

die dreiflig~jahrige Wiederkehr der Grindung der Verwaltungsstelle
ist ein Einschnitt im Leben der Organisation und damit ein will-
kommener AnlafB, sich auf Erfolge und Anstrengungen der Vergangen-—
heit zu besinnen und vorwéarts zu blicken, um die Ziele der kommen-—
den Arbeit und Schritte zu jhrer Verwirklichung zu diskutieren.

Landshut, eine der flachenmdB3ig grofBten Verwaltungsstellen in der
IG Metall, hat in den letzten 30 Jahren eine Verdnderung von einer
friher schwerpunktmdBig landwirtschaftlich gepragten zu einer star-
ker industrialisierten Region erlebt.

Unter den genannten Bedingungen war und ist Gewerkschaftsarbeit
hier mit grofBen Schwierigkeiten und auch mit viel persdénlichem

Mut und Einsatz der Mitglieder und Funktiondre verbunden. Ein Be-
weis flr die erfolgreiche Arbeit ist das stetige Anwachsen der
Mitgliederzahl der IG Metaltl in dem Bereich der Verwaltungsstelle
in den letzten 30 Jahren. Waren 1955 nur 2.350 Kolleginnen und
Kollegen organisiert, so stieg ihre Zahl auf das Uber dreifache
1973 und erreichte mit Gber 17.000 im Jahre 1979 einen neuen Hohe-
punkt. Damit wurde ein sicheres Fundament gelegt, auf dem die Or-
ganisation in bewdhrter Weise aufbauen kann.

Die gegenwértige politische Lage in der Bundesrepublik stellt uns
vor besondere Aufgaben. Der Angriff der CSU auf die Einheitsgewerk-
schaft gefdhrdet das bewdhrte Zusammenspiel der gesellschaftlichen
Krédfte in unserer politischen Ordnung, weil anstelle der Vielfal

in der Einheit willklUrliche Sonderbindelei von Teilinteressen ge-
setzt werden soll.

Die Vielfalt in der Einheitsgewerkschaft garantiert eine ausgewo-
gene Interessenvertretung, enthdlt den heilsamen Zwang zum Kompro-
mifB und befdhigt die Gruppierungen und den Einzelnen zum demokra-
tischen Konsens. Wirksame Interessenvertretung einerseits und die
Fdhigkeit zur Grundlbereinstimmung und zum Kompromil andererseits,
sind die Pfeiler, auf denen unsere demokratische Ordnung fuBt.

Die IG Metall miBt die politischen Parteien an ihren Programmen und
an ihren politischen Aktivitdten. Parteien und Politiker haben nur
dann einen Anspruch auf Unterstltzung, wenn ihre Programme und Ak-
tivitdten dazu beitragen, die politische und gesellschaftliche
Entwicklung der Bundesrepublik auf dem Weg zur sozialen Demokratie
voranzutreiben.

Gewerkschaften nehmen diesen Auftrag jenseits aller kurzfristigen
Wahlkampfhektik wahr. Nicht nur die historische Erfahrung des ge-
werkschaftlichen Kampfes fiur die gesellschaftliche Besserstellung
der Arbeitnehmer hat uns das gelehrt, sondern auch die Einsicht,
daB unser demokratisches System nur dann lebensfdhig ist und sich
weiterentwickeln kann, wenn die Demokratisierung alle Lebens- und
Arbeitsbereiche umfaBit.



Hans=Jirgen Wischnewski
Staatsminister beim Bundeskanzler
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GRUSS -ADRESSE

Liebe Kolleginnen,
Lliebe Kollegen,

als einer von denen, die beim Aufbau der Verwaltungsstelle Lands—
hut mitgearbeitet haben, sende ich Euch zum 30. Jubildum meine
herzlichsten Glickwinsche.

Eure Verwaltungsstelle ist im selben Jahr gegrindet worden wie
die Bundesrepublik Deutschland. Als wir 1949 unsere Arbeit be-
gannen, hat keiner von uns zu hoffen gewagt, daB die Bundesre-
publik Deutschtand sich politisch und wirtschaftlich so erfolg-
reich entwickeln wiirde. Es ist zu einem nicht geringen Teil
Verdienst der IG Metall und der (brigen Gewerkschaften, daB
unser Land heute internationales Ansehen als demokratischer und
sozialer Rechtsstaat genieft.

Die deutschen Gewerkschafter sind sich ihrer Aufgaben im Staat
stets bewuBt gewesen: als es nach dem Krieg darum ging, die
Armel hochzukrempeln und beim Wiederaufbau zuzupacken, waren
die Arbeitnehmer und ihre Gewerkschaften in vorderster Linie
dabei.

Heute geht es darum, das Erreichte zu sichern, zu festigen und
auszubauen. Nach Jahren des wirtschaftlichen Aufschwungs und

der Vollbeschaftigung erzwingen Energieknappheit und rapide
steigende Olpreise einen strukturellen Wandel unserer Wirtschaft.
Auch mit diesen Problemen missen wir fertig werden.

Die Gewerkschaften haben - gemeinsam mit den Unternehmen - da-
fir 2u sorgen, daB diese Umwandlung nicht auf dem Ricken der
Arbeitnehmer ausgetragen wird. Ich halte es far ein Unding,
jetzt die Gewerkschaftsbewegung spalten zu wollen. Wir mUssen
denen, die das vorhaben, eine klare Abfuhr erteilen.

Vernunft und gewerkschaftliche Solidaritat sind auch in Zukunft

ein guter Ratgeber. In diesem Sinne winsche ich der Verwaltungs-—
stelle Landshut, allen Kolleginnen und Kollegen, weiterhin eine

gute und erfolgreiche Arbeit. '



GruBwort des Bayerischen Gewerkschaftsbundes an den Grindungskon-
greB3 des DGB -~ Munchen 1949

Kollege Lorenz Hagen:
"... Die im Bayerischen Gewerkschaftsbund organisierten Ge-
werkschafter entbieten dem KongreB die besten Winsche und
GruBe.

Wir Bayern sind stolz darauf, daB3 ein Ereignis von der Be- -
deutung des Grindungskongresses des Deutschen Gewerkschafts-

bundes in Minchen stattfindet. Vier Jahre sind seit dem Zu-

sammenbruch vergangen, bis der Wunsch aller Gewerkschafter,

ob jung oder alt, in Erfillung gehen konnte und wir zu ei-

nem neuen einigen Deutschen Gewerkschaftsbund frei von jeg-

licher politischer Bindung kommen konnten.

Wir hoffen, daB3 es unseren G3sten in unserem schénen Bayern-—
land und besonders in Minchen gefallt. Wir glauben, daB die ¥
Arbeit, die Sie als Delegierte auf diesem Kongref3 zu erledi-
gen haben, mit beeinfluBt wird durch die sprichwértlich be-
kannte bayerische und speziell Minchner GemUtlichkeit, die
schon so oft ausgleichend gewirkt hat. Mbgen Sie, Kollegin-
nen und Kollegen, die Sie als Delegierte berufen sind, an
diesem neuen groflen Einheitswerk mitzuarbeiten, sich bewuBt
sein, daB gerade unser Minchen eine Stadt der Kongresse ist,
die auch im Gewerkschaftsleben des dfteren eine nicht un-
wesentliche Rolle gespielt hat. Mdgen Sie aber dariber hi-
naus Minchen auch als Kunststadt werten, wenn auch heute
nach den unseligen Folgen des Krieges die Kunst in Minchen
noch schwer zu leiden hat.

Unsere besten Winsche und Grufle begleiten den Kongref.
Mége Lhnen unsere ganze Freundschaft beweisen, daB wir uns
eins mit Ihnen fihlen. Wir hoffen, daB nach getaner Arbeit
im geselligen Kreise auch die Bindung von Kollegen zu Kol- =
Llegen uns im Sinne echter bayerischer GemUtlichkeit mensch- (
lich ndher bringt. =

Y

Nochmals ein herzliches Willkommen und ein Glickauf zur
Arbeit!”

e

Indéstrie-Gewerkschaft Metall
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Ortswaltung Landshut @ Londshut, den 15.....IIMA.,1M_

(8.G:B.)

Adbschrift!

Protokoll iber die Sitzung der
Bowlllﬁchtigi:on und deren Stellvertreter fir die
sukinftige Ortsverwaltung.

Ort: Landshut
Beginns 10.30 Uh$

Anwesend warens von Landshut Koll. Winner 1. Vorsitzender
Koll, Kriecher als Vedtreter fiir
Koll. Ettembacher, stv. Vorsitzender,

won Dingolfing EKoll, Widera als 1. Vorsitzenderr
von Bggenfelden Koll. Weiss 1: Vorsitzender

von Pfarrkirchen
und Griesbach Kdll, Neuwalden ( mit Beglaubigungs~-
: schreiben als Vertreter)

Rach Ausfiihrungen des Eoll. Wachter wurden folgende Beschliisse ein-
stimpig gefassts

1, Die Anwesenden sind bereit, eine Ortsverwaltung zu bilden, deren
Arbeitsbereich die Landkreise Landshut, Rottemburg, Main
Landau/ Isar, Dingolfing, Vilsbiburg, Eggenfelden, Pt;rrkirchen
und Griesbach umfasst.

2+ Der Sitz der Ortsverwaltung ist Lahdsbhute
3. Die Konstituierung der Ortsverwaltung ergab folgendes Ergebniss

1. Bevollmichtigters Winner Peter
2. Bevollmichtigters Widera Wilhelm

Sehriftfibhrers Bttenbacher Ferdinand
Kassiers Reiss Glinther
Revisorens Weiss Josef
. Rimbdek Xaver
Beisitzers werden in der ersten Sitzung der neuge—
grindetes Ortsverwaltung nominiert und

4. Bis spitestens 15. November 1943 geben alle bisherigen Ortsverwaltun
gen einen genauen Bestand ihres Vermdgens an die neu gebildete Orts<
verwaltung Landshut.

Die Hilfte dieses Vermigens wird an die neue Ortsverwaltung iliber-
wiesen.

5. Die 15 % des Beitragsaufkommens, die bis zum 31.12.49 auf Grund
unserer Bindung zu den Bund noch beibehalten werden, miassen in
voller Hdhe, abziiglich des Prozentaatzes fiir die Kassierung an
die Ortsverwltung Landshut abgeliefert werden. Die Finazierung

DOKUMENT 1



6.

7.

8‘

aller gewerkschaftlichen Aufgaben erfolgt von der Ortsverwaltung.

Die neue Ortsverwaltung beschliesst die Anstellung eines haupt.
amblichen Xollegen und nimmt dazu Ausschreibungen in der Gewerk-
schaftszeitung vor.

Baldmdglichst wird liber diese eingegangenen Bewerbungen eine int=—
scheidung gefallt.

Alle bisherigen Ortsverwaltungen verschaffen sich eine Abschrift
ihrer Mitgliedskartei, bzw. eine Mitgliedsliste und senden diese
bif spétestens 10, November 1949 an die Ortsvervaltung Landshut
ein.

?@e neue Ortsverwaltung gibt einen genauen Bericht liber die
Sitzungen und deren Kesultate an die Landesleitung (Bezirisleitung).

Landshut, 20. Cktober 1949,

gegs Wachter.

®0ccc000s0000000c060000000000 000 s

NB.: Die neue Ortsverwaltung ersuch® um einen Ankauf von einen neuen

Schreibtisch, Rollschrank, Geldkasette und 6 Stiihlen.

1945-1949

Am 8. Mai 1945 setzt die Kapitulation der deutschen Armee einen
offiziellen SchluBpunkt unter 12 Jahre faschistische Diktatur und
7 Jahre totalen Krieg. Der Zeitraum bis 1949 war vor allen Dingen
gepragt durch die unmittelbaren Folgen des II. Weltkrieges und
die unseligen Hinterlassenschaften der Nazi-Zeit.

Die Industrieproduktion ist zum grdBten Teil eingestellt, eine ge-
regelte Lebensmittelversorgung gibt es nicht, hunderttausende von
Wohnungen sind zerstért. Der Krieg hat 56 Millionen Menschen das
Leben gekostet, ca. 30 Millionen sind durch die Kriegsfolgen zu
Nomaden geworden.

DIE SITUATION DER BEVOLKERUNG

Die Situation der Bevdlkerung nach Beendigung des II. Weltkrieges
ist katastrophal und in einigen lebenswichtigen Teilbereichen so-
gar schlechter als unmittelbar vor bzw. wdhrend des Krieges.

Die Erndhrungstage verschlechtert sich in den ersten Nachkriegsmo-
naten rapide. Der harte Winter 1946/47 verscharft diese Situation
noch erheblich und fGhrt zu =zahlreichen Hungertoten. Gleichzeitig
sinken die Realldhne im Vergleich zu 1938 um 30 bis 40 Prozent, da
die Besatzungsmdchte den Lohnstop von 1939 vorldufig aufrecht er-
halten. Hinzu kommt, daB der Lebenshaltungskostenindex standig
steigt und 1949 fast doppelt so hoch Lliegt als 1938. Auch nach der
Wahrungsreform vom Juni 1948 tritt keine greifbare Besserung der
Lebensbedingungen ein. Die Arbeitslosigkeit steigt sprunghaft an
und Uberschreitet bald die Millionengrenze.

INDUSTRIE

Das Potsdamer Abkommen sieht vor, daB ein grofler Teil der deutschen
Industrieanlagen demontiert wird und beschrankt die Produktion. Im
Industrieplan des allijerten Kontrollrats ist vorgesehen, daB in den
deutschen Unternehmen héchstens 50% dessen produziert werden darf,
was 1938 hergestellt wurde. Die RUstungsproduktion wird vollstédndig
untersagt, die groflen Konzerne sollen entflochten werden.

Die westlichen Besatzungsméchte leiten jedoch relativ schnell einen
deutlichen Kurswechsel in ihrer Politik ein., Mit dem Marshall~Plan
beginnt 1947 ein Programm, das die Wiederherstellung der alten Be-
sitzverhdltnisse erméglicht. Die Wahrungsreform tut ein Ubriges, in-
dem sie die Besitzer von Sachwerten praktisch wieder in den alten
Stand versetzt. Der revidierte Industrieplan sieht Produktionsstei-
gerungen vor und reduziert die geplanten Demontagen erheblich, die
kurze Zeit spéter sogar ganz eingestellt werden. Bereits 1948 ist

in etwa der Vorkriegsstand der Produktion wieder hergestellt.



WIEDERAUFBAU DER GEWERKSCHAFTEN

Zerrissenheit und Uneinigkeit hatten die deutsche Arbeiterbewegung
daran gehindert, den Faschisten ihre ganze Kraft entgegenzustellen.
Die MachtUbernahme Hitlers besiegelte ihre Niederlage und die
"Gleichschaltungsaktion' des Nazi-Regimes zerschlug die Verbdnde. Es
stellte die funktiondre unter Verfolgung, mordete viele von ihnen in
Konzentrationslagern und Gefdngnissen. Dennoch arbeiteten viele Ge-
werkschafter illegal in den Widerstandsbewegungen oder versuchten
aus der Emigration heraus Verbindungen aufrecht zu erhalten.

12 Jahre Faschismus konnten jedoch den Gewerkschaftsgedanken nicht

in Vergessenheit geraten lassen. Die lberlebenden oder aus der Emi-
gration zurlckkehrenden Gewerkschafter beginnen sehr frih, neue Or-
ganisationen und Zusammenschlisse zu schaffen. In den ersten Monaten
des Jahres 1945 wird vielfach noch illegal gearbeitet. Obwohl die
Besatzungsméchte die Neugrindung von Gewerkschaften noch nicht zuge-
Lassen haben, werden bereits wieder Beitrage kassiert, neue Mitglieds-
listen erstellt, drtliche Gremien konstituiert. Zielsetzung ist Uber-—
all, eine starke, einheitliche Organisation zu schaffen.

Die Politik der Besatzungsmichte behindert vielfach die Neugrindun—
gen durch administrative Auflagen und Erschwernisse, verbietet
Uberregionale Zusammenschliisse. Dennoch finden 1946 bereits die er—
sten zonalen Gewerkschaftskonferenzen statt, die im wesentlichen

die Aufgabe haben, die ndtigen Vorarbeiten fir die Bildung neuer
Organisationen zu leisten.

Vom 13. bis 16. Juli 1946 findet die erste Zusammenkunft in Bayern
statt. 503 Delegierte vertraten damals rund 250.000 Kolleginnen
und Kollegen. Ein Arbeitsausschufl erhilt die Aufgabe, die Grindung
eines Bayerischen Gewerkschaftsbundes vorzubereiten, der dann 1947
bereits seinen ersten KongreB abhilt. Im gleichen Jahr tritt erst-
mals wieder die bayerische Gewerkschaftsjugend zu einem Bundesju-
gendtag in Augsburg zusammen.

Nachdem mit der Kontrollratsdirektive Nr. 31 die Koalitionsfreiheit
wiederhergestellt ist entwickeln sich die Gewerkschaften schnell zu
Uberregionalen Verbinden. Ende 1947 wird der Deutsche Gewerkschafts—
bund fir die britische Zone gegrindet und bereits im Mai des Jahres
1948 beschlieBt eine Konferenz in Bad Vilbel, einen einheitlichen
Gewerkschaftsbund fir die britische und die amerikanische Zone zu
bilden. )

Die Not der Bevdlkerung bestimmte in den ersten Nachkriegsjahren

die Tagesarbeit der Gewerkschaften und der betrieblichen Funktionire.
In zahlreichen Auseinandersetzungen wurde um Lohn und Nahrung ge-
stritten. Die Aufrechterhaltung des Lohnstops durch die Alliierten
machte es den Gewerkschaften in vielen Bereichen unméglich, in Tarif-
verhandlungen einzutreten. Dennoch kdnnen unter dem Druck von Pro-
teststreiks in einigen Industriezweigen die Ldhne erhdht werden.

Am 8. April 1948 treten in Bayern rund 2.500 Monteure der Elektro-
industrie in einen 8-tdgigen Streik, der erfolgreich abgeschlossen
werden konnte. Nach Aufhebung des Lohnstops findet der erste gréBere
Streik in der bayerischen Metallindustrie statt. 15.000 Beschaftigte
Legen im Februar 1949 die Arbeit nieder, um hdhere Léhne durchzu-
setzen.

10

Industricgewerkssheft “Metall” fir die Buadesrepublik Deutschland
Orssverwaltung Landshut

16. Januar 1951
Werter Kollege!

Auf Grund der Wahl, durch weclche Du als Delegilerter fiir die
Vertretorversammlung ( siehe Satzung, § 25 ) bostimmt wurdest,
laden wir Dich hicmit zu dex anm .

Sonntag den 28. Jamw:z 1951 vormittags 9 Uhr,
( Ende otwa gegen 16 Uhr) stattfindenden Vertreterversammiung ein.

Dicse findet in Landshut und zwar im Gasthaus Miinsterer (Ecke
Bismarkplatz - Regensburgerstrasse ) statt!

Folgende Tagesordnung wird vorgeschlagent

¢1. Begriigsung, A
{2, Wahl ciner drcikdpfigen Mandatsprifungskommission
und elnes 3 kdpfigen Wahlausschusses,
%, Jahresgescrilitsbericht,
4, Jahreskasscanbericht, :
5. Aussprache zu dicesen beiden Berichten,
€. Revisionsbericht und Entlastung der Vorstandschaft,
. BeschluasPassung iber das Ortsstatut, (sishe Anlage)
8. Beschlussfassung iiber dic Geschiftsordnung, (dto.
- 9., Neuwahl der Ortsvorwaltung,
tﬁ;ﬂo. Wahl_der 3 Deslegierten zur Bezirkskonferenz,
11. Antrdge und Verschledenes.
12. Schlusswort.

Antrége zur Abdnderung ¢er Tagesordoung, des Ortsstatuts und
der Ggschéftsordnung; oder zum Punkt 11 der Tagesordnung miissen
bis spitestens Freitag den 26. in der Geschidftsstelle der Orts-
verwaEtudg_(‘ﬁandshut, Altstadt 83/1 ) vorliegen.

Der Kasscnbericht gehbt allen Delegierten bis Anfang n#chster
Woche pr. Drucksache zul

Jeder Delegierter, sowcit er stimmberechtigt ist, mass zur
Konfercnz sein Mi%gliedsbugh vorweisen! Kollegen, welche ihr
Mitgliedsbuch nicht vorlegen kénnen, sind zwar teilnahmebe-
rechtigt, haben aber _kein Stimmrecht!

Wahlberechtigt ist in der Vertreterversammlung jeder Kollege,
der 13 Wbcheg Mitglied der Gewerkschaft ist; wihlbar dagogen
sind nur Mitgliecder, welche beroits 52 Wochen Mitglied der
Gewerkschaft sind und ordontliche Beitrége goloistet haben

( siche Satzung § 24 Ziffer 2)

Jeder Dclegierter crhilt neben eincm Delegiortengeld aush noch
d?ee§ahrtkgsten (3. Klasses und nvr Sonntagsfahrkarte ) vergitet.

Von allen gewdhlten Delcegicrten erwarten wir, dass sie

1. vollzdhli und
2. pﬁnktlichgorscheinen, damit wir bis 9 Uhr beginnen

und so fr hzc.Li~ e~b?! -eon kfnren. dass alle Delegierten mi
den Ar.-A-ggen wicder zuriic'wfohren In der Lage sind.

Mit kollegialen Griissen!
i. A. der Ortsverwaltungs
gez. Peter Winner.

DOKUMENT 2



igowerkschaly “Metall" fir die Bundesreputlik Leutsc. .lowd
Ortgverwaltung Landshut

Werter Kollege!

22. Jan. 1951

Wir beziehen uns auf die Einladung zu der Vertreterversammlung
am kommenden Sonatag ( Beginn O Uhr vormittags ), zu der wir
Digh mit Bestimmtheit erwarten, und iibersenden Dir nach-
folgend den angekiindigten Jahreskassenberichts

Zinnahmen A IONSE0NS Ausgaben
Kassenbestand am 1.1.50 DM 666.71 b Gehélger DM 6777.10 93.520
Anteil aus dem Gesamterlds S0z, Vers, Beltrs 928,51 g o
der Beitrige = 25 % aus Lohnsteuer 496,50
DM 73 931,80 18482.02 Entschidigung der 2.2
Arbeitnehmeranteile der Ortsverwaltung 1635.98 4 /0
Soz. Vers. Beitrige 233470 Entschddigung an 29
A 299, | Beitragskassierer 3871.89 & i?
Zinsen 22.50 Buroeinrlihtung 302.32 O ¥%
! Miete, Helzung
S;nstife Eumahmenz 1 Jgiow Reinigu.ng, und Licht 407,97 0/5"'4’
erwelsungen der Zahl-
stellen ihrer alten ﬁg:gdﬁéwschreib— 305 70
Geldbestinde 1893.88 2 : > ¥
Apbeitneh%eranteile s Porto und Telefon 809.47 147
Unterst. Vereinigung 118.50 | Agitation, Flugbldtter
u. Inserate usw. 106.38 ¢.75%
Verhandlungen, Kon-
ferenzen und Fahr- » p)
golder 1965.07 44 %
Bibliothek usw. 156.22 G4 %
Sonstige Ausgaben  16h3.48 449
Unterstitzungs-—-
vereinigung i 4120 ”l%
Gesamteinnahmen  22461,3%1 | Gesamtausgaven 19740.22
| Kassenbestand: 2721.09
1 B S ——
221461, 31 22461,31

Im ausgeworfenen Kassenbestand sind die Betra%e enthalten, welcheo

noch den Zahlstellen Dingolfing, Moosburg und

eigenen Verfiigung stehen.

reising zu ihrer

Zu Lasten des Hauptvorstandes der I.G. Metall in Frankfurt wurden

von der O, V, Landshut ausbezahlt an

Krankenunterstiitzung LM 2 003,20
Sonderunterstiitzung fiir

Weihnachten 1950 2 360 -~
Sterbegeld £. Mitglicder 1 180.-=
Sterbegeld £. Ehefrauen 70—

Fiir die Richtigkeit:

gez. Tinner é’l Bevollmiehtigter)
Reis Kagsier )

Yotfallunterst. DM 4180,--—
RecHhssehutzkosten 13%4.98
Yahrtkosten zum

Besuch der Schule 498 (==

Rimbbck Xaver,
Junge Helnz

gez. Sunmmer Joha.n_n,§ Reovi-
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Anwesenheitsliste fiir die

Vertreterversammlung am 28. Januar 1951 im Gasthaus Minsterer
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1949-1959

ALLGEMEINE ENTWICKLUNG

Der Zeitraum von 1949 bis 1959 ist geprdgt vom Wiederaufbau - so-
wohl im wirtschaftlichen als auch im gesellschaftspolitischen Be-
reich.

Am 23. Mai 1949 wird das Grundgesetz verkindet. Mit der Griindung

der Bundesrepublik Deutschland liegt die Gesetzgebung wieder in den
Hénden deutscher Politiker, nach und nach werden die Verflgungen der
Alliierten aufgehoben. Die ersten Bundestagswahlen bringen - wie die
bereits 1946 durchgefihrten Kommunalwahlen - knappe Mehrheiten fir
die CDU. Sie erhalt 139 Sitze im Bundestag (31%) und Konrad Adenauer
wird Bundeskanzler.

Nach Aufhebung der zonalen Beschrinkungen schlieBen sich auch die
Gewerkschaften auf Bundesebene zusammen. Die Landesverbinde werden
aufgeldst und vom 12. bis 14. Oktober 1949 findet in Minchen der
Grindungskongrefl des Deutschen Gewerkschaftsbundes statt, der 16
Einzelgewerkschaften umschliefRt.

Im Vordergrund der verabschiedeten Zielsetzung der deutschen Gewerk-
schaften steht "eine Wirtschaftsordnung, in der die soziale Unge-
rechtigkeit und wirtschaftliche Not beseitigt (ist) und jedem Arbeits-—
willigen Arbeit und Existenz gesichert sind'". Zur Verwirklichung die-
ses Zieles werden Mitbestimmung, Uberfliihrung der Schlisselindustrien
in Gemeineigentum und eine zentrale volkswirtschaftliche PLanung ge-
fordert.

DER KAMPF UM DIE MITBESTIMMUNG

Obwohl die Gewerkschaften in den ersten Nachkriegsjahren mit einer
Vielzahl von &ffentlichen und organisatorischen Problemen beschaf-
tigt sind, verlieren sie jedoch grundsitzliche Ziele nicht aus den
Augen. Sie ziehen die Lehren aus den verheerenden Folgen der Welt-
wirtschaftskrise und der Unterstltzung der Industrie fir die Nazis.
Sie fordern die Demokratisierung der gesamten Wirtschaft und die Be-
teiligung der Arbeiter und Angestellten an allen Entscheidungsprozes-—
sen.

Bereits in den ersten Zonenkonferenzen werden diese Forderungen pré-
zisiert, wird Mitbestimmung in den Aufsichtsraten und eine demokra-
tische Betriebsverfassung gefordert. Die Gewerkschaften werden an-
fangs von allen Parteien in dieser Zielsetzung unterstltzt, sogar
einige Unternehmer bieten Mitbestimmung an, um der drohenden Ent-
eignung zu entgehen. Das Bild &ndert sich jedoch sehr schnell, atls
die westlichen Besatzungsmdchte unter Flhrung der USA ihre Restau-
rationspolitik beginnen und die teilweise als Kriegsverbrecher
rechtskrdftig verurteilten Fabrikbesitzer unbehelligt in die Unter-—
nehmen zurlckkehren.

Die teilweise betriebliche vereinbarten fortschrittlichen Mitbestim-
mungsregelungen werden aufgehoben und nur durch den Druck, der in

Urabstimmungen und Streiks ausgelbt wird gelingt es, 1951 wenigstens
die paritdtische Mitbestimmung in der Montanindustrie durchzusetzen.
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Khnlich ergeht es den Gewerkschaften in der Auseinandersetzung um
das Betriebsverfassungsgesetz. Auch hier kann nicht verhindert wer-
den, daB 1952 ein Gesetz verabschiedet wird, das keineswegs den
Forderungen des DGB und seiner Gewerkschaften entspricht und viele
der direkt nach dem Kriegsende durchgesetzten betrieblichen Verein-
barungen zu Nichte macht.

POLITISCHE, AUSEINANDERSETZUNGEN

Die Niederlage, die die Gewerkschaften sowohl in der Frage der Mit~
bestimmung als auch beim Betriebsverfassungsgesetz erlitten haben,
verstérkt in den folgenden Jahren die innergewerkschaftliche Dis-
kussion um Zielsetzung und Strategie der Arbeit. Der DGB-KongrefR des
Jahres 1952 hdlt grundsdtzlich an der Forderung nach Neuordnung der
Wirtschaft fest, jedoch sind sich die Gewerkschafter bereits mehr
oder minder darlber im Klaren, daB die alte Wirtschaftsordnung be-
reits wieder fest etabliert ist.

In den Bundestagswahlkampf 1953 greift der DGB mit einem Wihlerauf-
ruf "Flr einen besseren Bundestag" ein. Die Gewerkschaften erhoffen
sich von einem Regierungswechsel eine bessere Ausgangsposition fiir
die Durchsetzung ihrer Forderungen. Die CDU/CSU kann ihre Position
in der Bundestagwahl jedoch verbessern.

Auch in der Frage der Wiederaufristung der Bundesrepublik und der
Einflhrung der Bundeswehr geht der DGB und seine Gewerkschaften zu-
nédchst auf Konfrontationskurs. Sie unterstitzen wesentlich die
"Paulskirchenbewegung” gegen Wiederbewaffnung und Wehrpflicht und
schlieBlich Ende der 50er Jahre die Kampagne 'Kampf dem Atomtod".
Machtvolle Demonstrationen zeigen, daf diese Haltung von breiten
Kreisen der Mitgliedschaft getragen wird. Dennoch unterwirft sich
der DGB schlieBlich der Entscheidung der politischen Instanzen und
LaBt es nicht auf eine Machtprobe ankommen.

Die im Zeitraum bis 1959 erlassenen Gesetze spiegeln deutlich die
Machtverhdltnisse. Gewerkschaftliche Forderungen konnen auf parla-
mentarischem Wege nur in sehr beschrinktem Umfang durchgesetzt wer-
den und die Errungenschaften der ersten Nachkriegsjahre werden
schrittweise wieder abgebaut. Die dringendsten Probleme werden zwar
geregelt, entsprechen jedoch kaum den Vorstellungen der Gewerkschaf- -
ten - so zum Beispiel

- das Tarifvertragsgesetz (1949)

- das Heimarbeitsgesetz (1951)

- das Kindigungsschutzgesetz (1951)

- das Mutterschutzgesetz (1952)

- die Novellierung der Gewerbeordnung (1953)
- das Arbeits~ und Sozialgerichtsgesetz (1953)

KONSEQUENZEN DER GEWERKSCHAFTEN

Enttduscht von der Entwicklung, die sich nicht aufzuhalten vermbgen,
wenden sich die Gewerkschaften wieder verstirkt der Tarifpolitik zu.
Zum einen soll dadurch die dringend notwendige Verbesserung des Le-
bensstandards der abhingig Beschiftigten erreicht werden, zum anderen
werden tarifvertragliche Regelungen angestrebt, die Liicken und unzu-
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Llanglichkeiten der Gesetzgebung auffangen sollen.

Beglnstigt durch die Wahrungsreform und gestitzt durch die amerika-
nische Finanzhilfe erholt sich die deutsche Industrie sehr schnell
und die industriellen Wachstumsraten steigen durchschnittlich um
20% pro Jahr. Dennoch nimmt die Arbeitslosigkeit bis zu Beginn der
S0er Jahre weiterhin zu und die Ldéhne hinken der Gewinnentwicklung
weit hinterher,

1951 fUhrt die IG Metall in Hessen den ersten groBlen Streik, an dem
rund 75.000 Metallarbeiter beteiligt sind. Drei Jahre spater folgt
der Streik in der bayerischen Metallindustrie.

Die Akzentverlagerung wird 1955 mit der Verkindung des Aktionspro-
grammes des DGB besonders deutlich. Im Vordergrund stehen tarifpoli-
tische und sozialpolitische Forderungen, die in den folgenden Jahren
in Angriff genommen werden. Es beginnt das Lange und zdhe Ringen

um die Verklrzung der Arbeitszeit, die Verlingerung des Urlaubs und
andere wichtige Bestimmungen, die heute in unseren Tarifvertridgen
festgeschrieben sind. Soweit die Forderungen durchgesetzt werden
konnten, geschah dies gegen den hértesten Widerstand der Unternehmer.
Herausragendes Beispiel dafur ist der 16~wéchige Streik der Metall-
arbeiter in Schleswig-Holstein 1956, in dem Uber 32.000 Arbeiter und
Angestellte den Arbeitgebern die Lohnfortzahlung im Krankheitsfall,
eine Urlaubsverlangerung und das zusdtzliche Urlaubsgeld abtrotzten.

VERWALTUNGSSTELLE LANDSHUT

Bereits im Sommer 1945 knipften die bayerischen Metaller wieder die
ersten Kontakte untereinander und 1946 schlossen sich die 6rtlichen
Metallgewerkschaften zur "IG Metall Bayern' zusammen. Dije Kassenflh-
rung des Verbandes oblag dem Bayerischen Gewerkschaftsbund und erst
als diese durch die Neuregelung der Kompetenzen des DGB Ende 1945
aufgehoben wurde, wurden finanziell eigenstdndige Verwaltungsstellen
eingerichtet. Die nach 1945 spontan entstandenen 76 bayerischen
Verwaltungsstellen wurden bei der Grindung des Bezirks Minchen auf
21 lebensfédhige Organisationsbereiche reduziert.

Die Verwaltungsstelle Landshut, deren Grindungsversammtung am 20.
Cktober 1949 stattfand, umfalte ca. 2.700 Mitglieder und war von An-—
fang an hauptamtlich besetzt. 1955 geriet die Verwaltungsstelle auf-
grund ruckldufiger Mitgliederzahlen und einiger anderer Vorkommnisse
in die Gefahr, aufgelést zu werden. Nach intensiven Diskussionen mit
der Bezirksleitung und dem Vorstand der IG Metall konnte dies jedoch
verhindert werden. Personelle Verdnderungen und verstarkte Anstren-—
gungen der betrieblichen Funktiondre trugen in der Folgezeit dazu bei,
daB sich die Verwaltungsstelle positiv entwickelte.

Die Arbeit der ersten Jahre orientierte sich vorrangig an den dringend-
sten organisatorischen Aufgaben: Die Metallbetriebe wurden durch die
Einleitung und Durchfihrung von Betriebsratswahlen neu erfafllt, die Ta-
rifbewegungen wurden vorbereitet, der Streik von 1954 stellte die Ver-
waltungsstelle vor schwierige Aufgaben. Die Personengruppenarbeit wur-
de belebt, Vertrauenskdrper und Arbeitskreise neu gebildet. Das ge-
werkschaftliche Leben wurde schrittweise und unter erheblichen Anstren-—
gungen wieder in Gang gebracht.
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Industriegewerkschaft "Metall "
fiir die Bundesrepublik Deutschland

EXKURS:

BAYERNSTREIK 1954

Im April 1954 kindigt die IG Metall die Lohn- und Gehaltsabkommen

Ortsestatut
der Verwaltungsstelle L and s hut.

I. Bereich der Verwaltungsstelle:

Die Verwaltungsstelle umfasst die Stadt- und landkreise:

zum 30. Juni. Die Forderungen. der GroRen Tarifkommission sehen ne- Landshut Vilsbiburg Landau
ben 12 Pfennig Lohnerhéhung und einer 12%igen Anhebung der Gehdl- Moosburg Egzeenfelden Dingolfing
ter weitere Verbesserungen der Realeinkommen vor. e ¥ 4 7

Freising Pfarrkirchen Rottenburg
Die IG Metall versucht, sofort mit dem VBM in Verhandlungen zu Erding Griesbach Mainburg

treten. Trotzdem findet erst Ende Juni die erste Verhandlung statt,
die ergebnislos abgebrochen wird. Die Haltung des VBM in dieser Ta-
ribewegung war von Anfang an duBerst provozierend und konfliktorien-

II. Gliederung der Verwaltungsstelles

:;ZZ:; zf; XZ;gfgﬁiézgﬁefige"f°rder“"ge" R R 29T Egh RTag f b 1. Die rZumliche Ausdehnung der Verwaltungsstelle macht die
g wat! Bildung von Zahlstellen notwendig.
Zahlreiche Verhandlungen und Gesprdche - in die sich auch der baye- 2. Zahlstellen werden dort gebildet, wo es die organisato~
rische Arbeitsminister Uchsle einschaltet - lassen keinen Fort- rische Arbeit verlangt, oder wo es die Mitilieder for-
schritt erkennen und die Tarifkommission beschlieBt die Urabstimmung. dern. Jedoch s0ll in einem Ort nur cine Zanlstelle be-
Fast 137.000 bayerische Metallarbeiter werden zu den Urnen gerufen. stehen.
Sie entscheiden sich zu 80,7% fir den Streik, dessen Beginn auf den 3, Zur Zeit bestehen in der Verwaltungsstelle folgende
9. August 1954 festgesetzt wird. Zahlstellen:
Landshut, Moosburg, Freising, Erding, Velden, Vilsbiburz,
Noch am ersten Streiktag legt der bayerische Arbeitsminister unge- Frontenhausen, Eggenfelden, Gangkofen, ‘furmarnsquici,
beten einen "Einigungsvorschlag” vor, der weit unter den IG-Metall- Tann, Ering, Focking, Rotthalminster, Késslarn, Bayerbach,
Forderungen liegt. Die IG Metall ist jedoch bereit, auf der Grund- Postminster, Pfarrklrcheg, Triftern, Landau, Dingolfing,
lage dieses Vorschlages die Verhandlungen wieder aufzunehmen. Ochsle Langquaid, Rottenburg, Pfeffonhausen, Mainburg,
macht schliefllich einen zweiten Einigungsvorschlag, der zwar auf die
Gegenforderungen des VBM eingeht, aber von diesem rundheraus abgelehnt III, Zahlstellens
wird. Die sofortige Einmischung der Bayerischen Staatsregierung in
die Tarifauseinandersetzung stérkt jedoch die Position des VBM. 1. Flir jede Zahlstelle wird eine aus drei Mitgliedern be-
stehende Zaalstellenleitung gebildet.

Die Unternehmer reagierten auf den Streikbeginn mit Drohbriefen an 2. Die Wahl der Zahlstellenleitung erfolgt durch ihre Mit-
die Streikenden und deren Familien, Massenentlassungen und eine mas- glieder alle 2 Jahre vor der Neuwahl der Versreterver-
sive Offentlichkeitsarbeit. Bezeichnend ist auch, daB3 bereits am er- sarmlung der Verwaltungsstelle.
sten Streiktag 48 bestreikte Betriebe Sonderlohnabkommen abschlossen. . ! :
Die Zahl der Betriebsabschlisse erhdhte sich in der zweiten Streikwo- 3. Die Zahlstellenleitung hat die Aufgabes
che auf 109. Was anfangs wie ein Einbruch in die Unternehmerfront er- a) Enygegennahme von Beitritts—- und Austrittser-
schien stellte sich jedoch bald als gezielte Taktik des VBM heraus, k}arungen, AN
der damit erreichte, daB viele Belegschaften die Arbeit wieder auf- b) Einziebung von Beitrégen und deren Abrechmung mit
nahmen. . der Verwaltungsstelle,

= ¢) Begutachtung von Unterstiitzungs-~ und Rechtsschutz-

P AR

Ende der zweiten Streikwoche droht die bayerische Staatsregierung tLi\d) a) Sg€£§§;§%zung der Ortsverwaltune bei allen Aufgaben,

mit einer Zwangsschlichtung fir den Fall, daBl der dritte Einigungs-
vorschlag Ochsles abgetehnt und damit keine Einigung zwischen den
Tarifparteien erzielt wlrde. Hinzu kommt, daB sich der Innenmini-
ster einschaltet und die IG Metall zur Reduzierung der Streikposten
zwingen will. Die IG Metall reagiert auf diese offenen Eingriffe in
die Tarifautonomie und das Streikrecht mit dem Versuch, die durch die
Betriebsabschllisse bereits geschwdchte Streikfront wieder zu stdrken
und den Arbeitskampf auszuweiten. Als dies miBlingt, willigt sie in
Schiedsverhandlungen unter Vorsitz Ochsles ein. Der nach zweitdgigen
Verhandlungen vorgelegte Schiedsspruch bleibt weit hinter den Forde-
rungen der Metallarbeiter zurlick. In der zweiten Urabstimmung sind
noch rund 72.000 Streikende stimmberechtigt. Zwar lehnt die Mehrheit
der abstimmenden den Schiedsspruch ab, doch die erforderlichen 75%
fir die WeiterfUhrung des Arbeitskampfes werden nicht erreicht.

14

wo Notwendigkeit und Mdglichkeit gegeben ist,

e) Pflege der Kollegialitvdt, '

f) Regeluns von Streitigkeiten, sowelt diese nicht
satzunrsmissiggdurch andere Crganc cer Gererkscnalt
gerlart werden.
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) Belehrung der Mitglicder und Betreibung der Agi-
tation,

h) Betreuung der Mitglieder durch Rat und Auskunft,
soweit dies im Rahmen der nicht hauptamblichen
Tatigkeit moglich ist,

i) bis zum 10. jeden Monats eincn Bericht liber die
Vorkommnisse und dic Mitglicderbewoegung an dic
Verwaltungsstelle einzuscndcen.

IV. Zahlstcllenkassicres

In jeder Zahlstelle wird auf Vorschlag der Zahlstellen-—
leitung durch die Ortsverwaltunz cin Kassier ernannt,

Der Kassier erhdlt scinec Richtlinien und Anweisungen
dirckt von der Geschiftsstelle und ist ‘dieser mit der
gesamton Zahlstellenleitung fiir dic ordnungsgemisse
Durchfihrung der Kassengcschéfte verantwortlich.

V. Industriegruppent

Bel gesebenen voraussetzungen konnon im Bereich der Ortie
verwaltung Industricgruppen gebildet werden.

vi. Vertreterversaﬁmlung:

Gemdss § 24, zZiffer 5 der Satzung wird flir die Verwaltungs-
stelle Landshut dic Vertretorversanmlung gebildet.
DicrVertreter der Mitgliedschaft werden alle 2 Jahre nach
den Inkrafttroten der auf dem Geworkschaftstag beschlossonen
Satzung in Mitglicdorversammlungen dcr cinzelnen Zahl--
stellen in geheimer Wahl gewdhltb.

Auf je 100 Mitglicder entfdllt cln Vertreter,

Dic Vertreter miissen in ihrer oder ciner der néchst licsen—-
den Zahlsgtellen wohnen oder in ihrer Industricgruppe bo-
schaftigt sein, fiir dic sic gewihlt werdcn.

Wahlberechtigung und Tdhlbarkeit richten sich nach § 2%,
Z1ffer 2 der Satzung.

Dic Vertreterversammlung findet vierteljéhrlich statt.
Falld dic notwendigen finanzicllen Mittel zur Durchfiihrung
der Vertreterversammlung nicht zur Verfiigung stchen, kann
dic Ortsverwaltung beschlicsscn, sie jdhrlich durchzufithrens

Dic Einladung crfolgt durch die Ortsverwaltung mit ciner
Frist von 10 Tagen.

Vor Neuwablen hat dic Ortsverwaltung den Mitglicderan dor
Vertreterversammlung den Kassenbericht mit dor Einladung
zuzusenden.

Die Loitung der Vertreterversammlung obliegt dor Orts-
verwaltung.

Dic Aufgaben der Vertrcterversammlunz sind im § 25 dcx
Satzung fcstgelegt.

Y
.
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VII. Ortsverwaltungs

Die nach 9 24 zu bildende Ortsverwaltung ist dic Ge-
schidftsleitung der Verwaltungsstelle,.
Die Ortsverwaltung besteht aus:

L Bevollmachtigten§ die gleichzeitig Go-

1 Kassierer schaftgfiihrer soin sollen

und 7 Beisitzern.

Aus den Reihen der Beisitzer sind dor 2, Bevollmichtigtc,
dor 2., Kassier, der Schriftfithrer und dic drei Kasscn~
revisoren zu bestcllen.

Die Ortsverwaltung wird alle 2 Jahre von der Vertreter-
versamnlung gewdhlt; erstmals im 1. Vicrteljahr nach dem
Inkrafttreten der ncuen Satzung.

Die Ortsverwaltung und ihre Geschiftafithrer vertreten dic
Gewerkschaft nach innen und aussen, sowohl den Mitzlicdern
als auch Dritten gogeniliber. Sie sind dabei an dic Satzung
und an dic vom Vorstand gemiss dor Gowerkschaftstagbo—
schliissc gogebenen Anweisungen und Vollmachten gobundchn,

Dic Aufgaben der Ortsverwaltung ergeben sich aus dem
§ 24 der Satzung.

Bei satzungs~ oder ordnungswidriger Leltung ciner Zahl-
stelle ist dic Ortsverwaltung berechtigt, voriibergehend
eine andcre Zahlstellenleitung einzusetzeh., Jedoch ist
einc Neuwahl unmittelbar einzulciten,

Dic Ortsverwaltung tritt mindestens alle Vierteljahrc
zusammen, sofcrne nicht aussergewdhnliche Vorkommnisse
ein friiheres Zusammentrcten notwendig machen.

Auf Verlangen von einem Drittel der Ortsverwoltungsmit-
glicder ist mit entsprechender Begriindung einc Sitz
unverziiglich, jedoch spitestcns innerhalb der nichsten
10 Tage nach Antragstcllung cinzuberufen.

VIII. BErwciterte Ortsverwaltung:

Zur Beratung und Unterstitzung der Ortsverwaltungz in bo-
sondercn und wichtigen Angelegenheiten ist cine crweiterte
Ortsverwaltung gebildet.

Dic erweiterte Ortsverwaltung bestoht
a) aus den Mitgliedern der Ortsverwaltung,

b) je cinen Vertreter der Zahlstellen und Industric—
gruppen.
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IX. Anstellung von Angestclltent

Anstcllung von minnlichen und weiblichen Bilirohilfskrifton
fiir dic Verwaltungsstellc und ihrc Zehlstellen crfolgt
durch dic Geschdftsfithrer nach den Richtlinien der Orts—
verwaltung. p

Anstcllung von minnlichen und wciblichen Angoestellten

mit Auskunftserteilung, Ausscndicnst, beschriankten Bank-
und rostvollmachten, crfolzt durch die Ortsverwalibung.

Anstellung des Geschdftsflihrers ( dor gleichzeitig crstoer
Bevollmichtigter scin sell ), oder des Kassiers crfolgt
ebenfalls durch dic Ortsverwaltung, y

Anstellungs- und Geholtsbedingungen werden durch den Vor-
ssénd gemdss don Richtlinien der I, G. Metall fostgesctanbs
Dariiber hinaus gehende Festsctzungen werden in Einzel-
féllen durch dic Ortsverwaltung gercgelt.

X. Inkrafttreten dos Ortsstatuts:

Diescs Ortsstatut kenn nur durch cinc Zweidrittclmehrhoit
éer Vertreterverscmmlung gedndort werden.

Es trl?t mit Wirkung vom 28. Japuar 1951, vorbehaltlich der
Genchmipung durch den Vorstand in Krafs,

Durch Schreiben vom 21, Marz und 11, April 1951 wurde vor—

stchendes Ortsstatut durch den Vorstand der I.G. Mctall
senchnigt.
o 3wt Gewerkschatt
Meial

{ir die Buad ublik Deutscala--
Onsverwaltung Landshus

O

1959-1969

ALLGEMEINE ENTWICKLUNG

Dieser Zeitabschnitt ist gekennzeichnet durch weiteres Fortschrei-
ten der Konzentration privater Wirtschaftsmacht und anhaltende po-
litische Restauration. So betrug zum Beispiel allein im Jahr 1959
der Vermdgenszuwachs bei den Selbsté&ndigen das dreiundzwanzigfache
des Zuwachses bei den abhdngig Beschdftigten.

Mit der zunehmenden Festigung der alten Besitzverhdltnisse verscharf-

te sich auch erneut das ''soziale Klima" in der Bundesrepublik. Hinzu

kam die hdrtere Gangart der Unternehmerseite in den Tarifauseinander=-
setzungen mit dem offensichtlichen Ziel, die Tarifautonomie auszuhdh-

len und die Kampfkraft der Gewerkschaften - insbesondere der IG Me-
tall - zu zerschlagen.

Nicht zuletzt die verfehlte staatliche Wirtschaftspolitik unter
Kanzler Erhard flhrte Ende der 60er Jahre zu einer tiefgreifenden
Wirtschaftskrise. Hohe Einkommensveriuste, Kurzarbeit in grofiem
AusmaBl und Arbeitslosigkeit waren die Folgen dieser Politik, die die
abhangig Beschdftigten zu tragen hatten.

Erhard muBte die Konsequenzen aus seiner arbeitnehmerfeindlichen Po-
Litik ziehen. Der Kanzler erkldrte seinen Rlcktritt und machte da-
mit den Weg fUr die GroBe Koalition der Regierung Brandt/Kiesinger
frei. Die Mehrheitsverhdltnisse im Bundestag blieben jedoch die
gleichen.

Die allgemeine Unzufriedenheit mit den politischen Verhdltnissen
und den Arbeits— und Lebensbedingungen macht sich Ende der sechzi-
ger Jahre zuerst in den'Studentenunruhen'Luft. Die Studentenbewe-
gung vermochte jedoch nicht, die Arbeiterschaft in diese Ausein-
andersetzung mit einzubeziehen und viele ihrer Aktionen und rie-
sigen Demonstrationen wurden mit dem untauglichen Mittel autorité-
rer Polizeigewalt niedergeschlagen.

Kennzeichnend fir die politischen Krdfteverhdltnisse in dieser

Zeit ist die Einflhrung der Notstandsgesetze. Die in ihnen ent-
haltenen Mdglichkeiten flr die Aussetzung demokratischer Grund-
rechte und die Aufhebung zum Beispiel des Streik- und Versamm-

lungsrechtes betreffen in erster Linie die Gewerkschaften. Der

Kampf gegen diese Gesetzgebung wurde zwar in der Hauptsache von
den Gewerkschaften geflhrt, war jedoch nicht konsequent genug,

um die Notstandsgesetzgebung schlieBlLich zu verhindern.

Trotz alledem konnte die organisierte Arbeiterschaft Erfolge
auf gesellschafts~, sozial- und tarifpolitischem Gebiet erzie-
len, die auf dem Hintergrund der ansatzweise geschilderten
Schwierigkeiten und Widerstdnde als Ausdruck solidarischer
Geschlossenheit zu werten sind.
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In diesem Jahrzehnt wurde eine Reihe von Gesetzen verabschiedet,
die die Arbeitsbedingungen und die soziale Sicherung der Arbei-
ter und Angestellten verbesserten, so zum Beispiel

~ das Jugendarbeitsschutzgesetz
- das Lohnfortzahlungsgesetz
- das Sozialhilfegesetz.

Im tarifpolitischen Bereich konnten in diesem Zeitraum Erfolge
verbucht werden, die zum Teil als bahnbrechend zu bezeichnen
sind. Hier ist besonders die EinfUhrung der 40-Stunden-Woche

bei vollem Lohnausgleich, der Abbau der Ortsklassen, die Einflh-
rung des zusdtzlichen Urlaubsgeldes und der Freistellungsan-
spruch zum Zwecke der Aus— und Fortbildung im bayrischen Mantel-
tarifvertrag zu nennen. Gleichzeitig konnten gegen den erbitter-
ten Widerstand der Unternehmerverbande die Ldhne, Gehdlter und
Ausbildungsvergltungen erheblich verbessert werden.

Zusammenfassend kann festgestellt werden, daB diese zweifellos
schwierige Zeit den ganzen Einsatz der Gewerkschaftsmitglieder
und -funktiondre forderte. Die Auseinandersetzungen dieses Jahr-
zehnts flhrten zu einer breiten Politisierung der abhingig Be-
schéftigten -~ insbesondere der arbeitenden Jugend -, die sich

in den nachfolgenden Jahren deutlich bemerkbar machte.

VERWALTUNGSSTELLE LANDSHUT

Im Verwaltungsstellenbereich nahm die Beschaftigtenzahl infolge
von Betriebsansiedlungen (zum Beispiel Grundig, Mann und Hummel,
Agfa) sténdig zu. Ein Teil der durch die Wirtschaftskrise ver-
ursachten Arbeitslosigkeit wurde dadurch aufgefangen. Dennoch
verloren im Verwaltungsstellenbereich 2.200 Kolleginnen und Kol-
Llegen ihren Arbeitsplatz, 5.500 waren von Kurzarbeit betroffen.

Erst die Ubernahme der Fa. Glas in Dingolfing durch die Bayri-
schen Motorenwerke stellte die Weichen flr den Abbau der Ar-
beitslosigkeit und die Zunahme der Beschdftigtenzahlen.

Der organisatorische Schwerpunkt der Verwaltungsstellenarbeit
tag in diesem Zeitraum auf der ErschlieBung der neu angesiedel-
ten Betriebe und deren Betreuung. Ausdruck dieser Arbeit ist
unter anderem die Steigerung des Organisationsgrades in den
Betriebsratseinheiten, der von 1959 bis 1969 von 20,5% auf
29,2% stieg. Gleichzeitig stieg die Zahl der Uber Betriebsrate
erfafiten Betriebe von 22 auf 27 Betriebe.
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Fiiv die Familie mufi es besser werden!

Dem umstehend angefihrten Beispiel einer Haushaltsrechnung liegt der Lohn eines Facharbeiters zu-
grunde, der in der Grofjstadi im Zeitlohn arbeitet und 79,20 DM wéchentlich brutto fir seine vierkopfige
Familie verdient. Das trifft aber auch nur fir die Grofistadte zu. In allen anderen Stadten und Orten ist
das Einkommen des gleichen Facharbeiters niedriger. Es verringert sich noch mehr, wenn der Ernghrer
einer Familie nicht als Facharbeiter, sondern als angelernter oder ungelernter Arbeiter tatig ist.

So darf es nicht linger weitergehen, es mufl eine Erhdhung
der Einkommen und damit der Kaufkraft erfolgen!

Deshalb fihrt die Industriegewerkschalt Metall langwierige Verhandiungen mit dem Uniernehmerver-
band. Wir hatten gehofft, schon in diesen Tagen vor die Frauen unserer Kollegen hintreten und sagen zu
kénnen: Der Verein der Bayerischen Metallindustrie, die Vertretung der bayerischen Metallindustriellen,
hatte Verstandnis fir Eure Sorgen und Note, wir haben eine Erhdhung des Einkommens Eurer Ménner
erreicht. Aber bisher haben die Unternehmerkeinen tragbaren Lohn- und Gehaltserhéhungen zugestimmt.

Die Léhne und Gehilter fir die Arbeiter und Angesteliten
in der bayerischen Metallindustrie miissen erhdht werden!

Solite es durch Verhandlungen zu keinem fragbaren Ergebnis kommen, dann werden die Arbeiter und
Angestellten zu den gewerkschaftlichen Mitteln der Urabstimmung und des Streiks greifen, um ihre be-
rechtigten Forderungen zu verwirklichen. In diesem Kampf brauchen die Mdanner dann Eure Unter-
stitzung. Stellt Euch dann ebenso wie kirzlich die Frauen in Wirttemberg-Baden unbeirrbar an die
Seite Eurer Mdnner. Denn nur wenn Eure Manner mehr verdienen, ist es méglich, fir die Fomilie, die doch
die Grundiage des Staates ist, besser zu sorgen.

Den Frauen wird nichts geschenkt!

Das gilt ganz besonders auch fir die Kolleginnen in den Betrieben. Die Unternehmer wollen die Lohn-
gruppenrelation veréndern. Eine Verdnderung der Lohngruppenrelation wirde sich aber fir alle in der
bayerischen Mefallindustrie beschaftigten Arbeiterinnen sehr nachteilig auswirken, da sich ihr Lohn auf
die jeweilige Mannerlohngruppe bezieht. Eine Verschlechterung der Lohnrelation fur die angelernten
und ungelernten Arbeiter bringt automatisch auch-eine Verschlechterung der Fravenldhne.

Stellt Euch geschlossen an die Seite Eurer Mdnner und derKollegen im Betrieb.

Erkennt den Ernst der Situation! Es geht um Eure Lohntiite!

INDUSTRIEGEWERKSCHAFT METALL FUR DIE BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND
BEZIRKSLEITUNG MUNCHEN

Druck: | G. Weik'sche Buchdruckerei, Miinchen Verantworllich: €, Essh

Industriegewerkschaft Metall fi‘u- die Bundesrepublik Deutschland
Bezirksleitung Miinchen

Monatsbericht fiir .. ottt s e Bam 10 51 2

.der Verwaltungsstelle
Landshut

A) Mitgliederbewegung

Arbeiter Angestellte Werk- Jugendliche davon
Arbeiterinnen techn. kaufm. meister bis 21 Jahre jugendl Angest.
Mannlich
1 983 31 39 23 50
Weiblich > ad
kel T 1% = 17 5
zusammen . :
a2 32 53 29 520 15
ergibt .cine Gesamt-Mitgliederzahl von oo oiin v
2 803

B} Die widhtigsten Vorkemmnisse und Arbeilen innerhalb des Verwaltungsbereidies:

Un den Delaglerten zum Verbandstag nach den Bestimmngen unserer
Satzuns zu nominleren, -imsste elue Nachwahl durchgefiihrt werden.
Ly dlesem Zwekke hatten wir ei ne Vertreterversonnlung einberufen,
in Cer dazn der pemeinsame Deleglerte fiir dle Veremltungsstellen
Lipndau, 7empten und und Laundshut der Kollege Martin Schedel aus

liemmingen auch von Landshut in gehelner ekl gewihlt wmurde.
In dieser Veridreterversammlung wurde fibrlg,ens auch zu den in
Bayern von der grossen Tarifkommission beschlossensn Streik
Stellung genommen.

Zahlreiche Munktionirs- liitzllederversammlungen usw. mussten ein-—
berufk en werden, um dle notwendigen Streikvorbereitungen treffen

zu kdnnen.

Der Streikbeginn am 9.8.58 brachte nickt mr- Enttiuschungen,
sonderen amash gute Anfangserfolge. 7 Betriebe unseres Verwaltungs-
bereichs betelligten sich am Streik. Allerdings zeligte es sich selr
bald, dass die Gegenmassnabmen der Arbeltgeber ( wie s. Be Kﬁndl—-
gungen, Angebote von TariferhBhungen, Besuche in den Woh

Kindizungen von Bekkswohnungen usw. ) ihre Jirkung nicht vertahltvn.

Ein Abbrockeln von bisher strelkendem Arbeitnehmern ( insbesoniere
Frauen und Mgdchen ) war schon in den ersten Tagen festzustellen,
das sich tesonders bel Beglon der 2. Strelkmoche sehr krass aus-
wirkte, Tle geringe Strolkunterstitszung f£iir nou eingetretens Mit-
glieder und auf Grund der schlochten Belmfﬁéselm tat das
Lhrige, um die Streikfronm tglns Wanken zu by

Der Kollege Cotta zus OffeBach am Mzin, den der Yorataad mch
Lanéshut beorderte, war um 14 Tage zu spit elngesetzt, obwobl

er auf Gruné s:lner Streikerfahrungen aus dem Hessenstrelk mach
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mel akti® eingreifen konate. Seln Hiersein hat sich jedenfalls posi~
;{k ;ousgevi.rkt. R el ; ;
e Kollegen Winner und S tond acher, die an allen Sitsungen gsen
Tarl.fkomm%sslon und der Geschaftsfilhrer tel n, haben daga' die
streikenden Kollegen immer auf dem laufenden halten kBnnene.
Ia freising und Landshut, wurden sowohl in der ersten FVoche als auch
bls streikende viele Streikversammlungen durchgefiihrt wnd viele Sitzin-
gen der Streiklei abgsha lten. :
Aber picht pur auf diecsem Gebiet haben wir aictiv: gewikt, sonderr dex;
unterhaltliéche Tell wurde nicht ausser acht gelassen, wosu insbesoniere
die belden von der Bezirksleitung zusammengestellten Variete Veran—
staltangen und dle mit unserem Filmwagen Gurchgefithrten Fllmwersnstal-—
tungen beigetrazen haben. i
Zv erwihnen ist noch, dass andere nicht strelkende Betriebe und andere
Gewerkschaften Geldsaurlungen zu Gursten der streikenden Xolleszlinnen
und Kollegen cdurchgeflihrt haben , was ebenfalls gur Stirkung der Streik-
front nicht unwesentlich beigetragen hat.
Ein grossen Interesse und grossen Anteilnshme an diesem Streik zel gten
auch dle Kollegen, .dle im Berichtsmonat dle vorliufige Invalidenunter— g 4
stitzung ausbezahlt erhielten. .:_D
Lelder zelgte es sich bol Sypeikende mach der Annahme des Schieds~
spruckes, dass ca. 95 Kolleger und Eolleginnen aus Landshut und Preic g
nicht wieder lhren Arbeltsplats einnehmen konnten, da die Betriebe
5811, Schliter und Iorens die Arbelitsicaft der strelikenden Eollegen
nicht annahmen.
Ubrigens werden wir von Streikbeginn bis Strelkepde elnen Sonderberichy
anferiigen und dlesen der Lesirksleitung fristgemiss elnsendén. -

Leider war es wilhrend des Strelks npichtmb-lich, alle Verwaltunzsarbeiten
und organisatorischen Arbeiten so fem;lgz;stdlén. vie dles notwendig

( P. Wipner )

©

1969 -1979

Die Jahre von 1969 bis 1979 brachten in der Bundesrepublik und
auch fdr die Verwaltungsstelle Landshut einige wesentliche Ver-
anderungen mit sich.,

ALLGEMEINE ENTWICKLUNG

Aus der ersten Nachkriegskrise 1966/1967 entwickelte sich 1969
ein immenser wirtschaftlicher Aufschwung, der zu einer Explosion
der Unternehmensgewinne fihrte.

Die Tarifvertrdge der IG Metall waren noch unter dem Eindruck
der Wirtschaftskrise abgeschlossen worden und konnten die verdn-
derte Situation nicht berlcksichtigen. Die Realeinkommen blieben
deutlich sichtbar hinter der Gewinnentwicklung zurlick. Da der

IG Metall durch die vereinbarten Vertrdge die Hande gebunden wa-
ren, versuchten viele Belegschaften betrieblich Lohnforderungen
durchzusetzen. Die breite Streikbewegung des '"heiflen Herbstes"
1969 flhrte schlieBlich zum Erfolg. Die Unternehmer wurder ge-
zwungen, mit der IG Metall in Verhandlungen zu treten und Tarif-
verbesserungen zuzugestehen.

Das Jahr 1969 brachte auch eine Abldsung der 1967 gebildeten
GroBen Koalition. Sozialdemokraten und fFreie Demokraten bilde-
ten unter Bundeskanzler Willy Brandt die erste sozjalliberale
Bundesregierung und verwiesen CDU und CSU in die Rolle der Op-
position.

Sowohl auf sozialpolitischer als auch auf gesellschaftspoliti-
scher Ebene wurden Schritte nach vorn getan. Eine Reihe von Ar-
beitsgesetzen wurden geschaffen, die eine Verbesserung der Ar-
beitsmdglichkeiten der betrieblichen Interessenvertretung ermég-
Llichten:

- Betriebsverfassungsgesetz
- Arbeitsfdrderungsgesetz

- Berufsbildungsgesetz

- Arbeitssicherheitsgesetz

- Konkursausfallgesetz

~ flexible Altersgrenze

- Schwerbehindertengesetz

- Mutterschaftsurlaubsgesetz

In diesen Gesetzen wurden einerseits Forderungen der Gewerkschaf-
ten mit aufgenommen und verwirklicht, andererseits verwdssert und
in einigen Bereichen auch ins Gegenteil verkehrt.

Ein Paradebeispiel daflr ist das Mitbestimmungsgesetz 1976.
Die Forderung der deutschen Arbeiterbewegung nach paritdti-
scher Mitbestimmung ist fester Bestandteil des Wirkens der

Gewerkschaften nach 1945 gewesen. Mit dem Mitbestimmungsge-
setz 1976, das weit hinter der schwer erkdmpften Montanmit-
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bestimmung zuriickbleibt, wurde der Mitbestimmungsgedanke auf
einen Weg geflhrt, der von uns als Schritt in die falsche
Richtung bezeichnet werden muB. Das Gesetz bringt keine Pa-
ritét und gibt den Anteilseignern noch zusétzlich ein doppe -
tes Stimmrecht. Die Forderung nach Mitbestimmung bleibt des-
halb auch in Zukunft auf der Tagesordnung.

Die Klage der Unternehmer gegen dieses "Mitbestimmungsverhin-
derungsgesetz” hat in der gesellschaftspolitischen Auseinan-
dersetzung deutlich gemacht, daB die reaktioniren Krifte in
der Bundesrepublik nichts unversucht lassen, die Verfassung
dieses Landes dazu zu benutzen, ihren Alleinherrschaftsan-
spruch Uber Menschen und Produktion festzuschreiben.

Das Bundesverfassungsgericht hat eine Entscheidung getroffen,

die den Weg, den die Deutschen Gewerkschaften gehen wollen, { ’o

nicht verbaut. . .

In den Zeitraum der Jahre 1969 bis 1979 fallen weitere Ent-
wicklungen, die die Gewerkschaften herausfordern.

Die seit 1974 andauernde weltweite Wirtschaftskrise, die
teilweise strukturell und teitweise produktionsbedingt ist,
hat in der Bundesrepublik zu anhaltender Arbeitslosigkeit
gefdhrt. Durchschnittlich eine Million Menschen sind seit
1974 in diesem Land ohne Arbeit, viele von ihnen schon seit
léngerer Zeit.

Von der Arbeitslosigkeit besonders betroffen ist nach wie vor
die arbeitende Jugend. Der gewerkschaftlichen Forderung nach
einer umfassenden Novellierung des Berufsbildungsgesetzes und
des Jugendarbeitsschutzgesetzes haben die Unternehmer in Indu-
strie und Handwerk einen beispiellosen Ausbildungsboykott ent-
gegengesetzt, der die Bundesregierung zum Reformverzicht gezwun-
gen hat. Bis zu 80.000 junge Menschen waren ohne Ausbildungs-—
stelle und damit arbeitslos.

Das Unternehmerziel wurde erreicht: die Novellierung des Be-
rufsbildungsgesetzes blieb aus, die Ausbildungsplatzabgabe
wurde trotz Erfullung der Kriterien nicht erhoben, das novel-
lierte Jugendarbeitsschutzgesetz entspricht keineswegs den
gewerkschaftlichen Vorstellungen.

Zwar haben die Unternehmer unter dem Druck der Offentlichkeit (‘D
zwischenzeitlich das quantitative Ausbildungsplatzangebot er-
hoht, aber die Qualitit der angebotenen Ausbildungsplitze ist
erheblich gesunken. Die zunehmende Klage der Industrie Uber
"Facharbeitermangel" trotz anhaltender Arbeitslosigkeit macht
bereits jetzt deutlich, wohin diese Politik fihrt. Inwieweit
sich die zunehmende Ausbildung in wenig zukunftsorientierten
Berufen als bildungs- und gesellschaftspolitische Fehlinvesti-
tion herausstellt, werden wir in wenigen Jahren wissen. Wer

im Endeffekt die Folgen dieser Fehlinvestitionen zu tragen hat,
steht jedoch bereits schon jetzt fest.
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Weitreichende Verdnderungen auch im technologischen Bereich -

zum Beispiel durch den Einsatz von Microprozessoren - haben in
den letzten Jahren hunterttausende von Arbeitsplédtzen, sowohl

im kaufmé@nnischen als auch im gewerblich-technischen Bereich,

gekostet. Und dies ist erst der zaghafte Anfang der sogenann-

ten Dritten Industriellen Revolution.

Das Unternehmertum in der Bundesrepublik ist in den letzten
zehn Jahren zu einer deutlich anderen, wesentlich direkteren
und offeneren Gang- und Tonart Ubergegangen. Die Positionen
sind klar formuliert: von A wie Aussperrung bis Z wie Zersté-
rung der Tarifautonomie.

Die Arbeitskampfe dieses Jahrzehnts waren gekennzeichnet vom
Willen der abhdngig Beschaftigten, im Bereich der Metallindu-
strie Arbeitsplédtze sicherer zu machen, humaner zu gestalten
und die Arbeitskraft vor Dequalifizierung und damit Abgruppie-
rung zu schdtzen.

Die IG Metatl hat in diesem Zeitraum tarifpolitische Schritt-
macherdienste geleistet. Denken wir an die erstmalige Verein-
barung zur Absicherung &lterer Kolleginnen und Kollegen in
Bayern, denken wir an den Lohnrahmentarifvertrag Nordwirttem-
berg/Nordbaden und an den dort erstreikten Schutz vor Abgrup-
pierung infolge Rationalisierung, denken wir an die hart er-
kdmpfte Unterschreitung der 40-Stunden-Woche fir grofle Teile
der Kollegen im Stahlbereich und nicht zuletzt an den Meilen-
stein des sechswdchigen Urlaubs fir alle.

Diese tarifpolitischen Erfolge konnten nur deshalb erreicht
werden, weil die gewerkschaftlich organisierten Arbeiter, An-
gestellten und Auszubildenden solidarisch zusammenstanden

und -~ dort wo es notwendig war - entschlossen fidr ihre berech~
tigten Forderungen gekampft haben.

Die Unternehmer haben in diesen Auseinandersetzungen ihr wah-
res Gesicht gezeigt. Hunderttausende wurden ausgesperrt - die
Bundesrepublik Deutschland ist in diesem Jahrzehnt zum aus-
sperrungsreichsten Land Europas geworden. Der von allen DGB-
Gewerkschaften getragene Forderung nach dem Verbot der Aus-
sperrung wird weiterhin eine zentrale Rolle in unserem ge-
sellschaftspolitischen Forderungskatalog zukommen.

Die IG Metall hat im Lletzten Jahrzehnt unter Beweis gestellt,
daB sie sich nicht auf einen sozialpartnerschaftlichen Kurs
abdréngen LaBt. Diese Organisation ist und bleibt Schutz- und
Trutzblndnis der organisierten Arbeiter, Angestellten und Aus-
zubildenden gegen Unternehmerwillkir und soziale Ungerechtig-
keit und Kampforganisation fir die Durchsetzung der Interessen
der abhdngig Beschaftigten.
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VERWALTUNGSSTELLE LANDSHUT

Die Beschaftigtenzahlen im Bereich der Verwaltungsstelle stiegen
in einzelnen Branchen bis zum Jahr 1974 stetig an. Die Struktur

der Betriebe zentralisierte sich auf drei Bereiche: Automobilin-
dustrie, Elektroindustrie und Maschinenbau.

In den Bereichen Elektroindustrie und Maschinenbau ging es von
1974 an mit Einsetzen der Wirtschaftskrise stdndig abwérts, mehr
und mehr Arbeitspldtze wurden abgebaut. Allein in der Stadt Lands-
hut verschwanden in diesem Zeitraum in der Elektroindustrie rund
1.150 Arbeitsplétze.

In der Automobilindustrie mit ihren Zulieferbetrieben stieg die
Zahl der Beschadftigten und die in anderen Bereichen arbeitslos
gewordenen Kolleginnen und Kollegen konnten dort vielfach neue
Arbeitsplatze finden. Das hat letztlich auch dazu geflUhrt, daB
in unserem Bereich die Arbeitslosenzahl sich im Vergleich zum
Bundesgebiet unterdurchschnitttlich entwickelt hat.

Die organisatorischen Schwerpunkte der letzten 10 Jahre lagen

bei der Neuerfassung von Betrieben durch Einleitung von Betriebs-
ratswahlen und die Bildung funktionsfdhiger, gewerkschaftlich
organisierter Betriebsratseinheiten.

Waren 1969 nur 27 Betriebe im Verwaltungsstellenbereich durch
Betriebsratseinheiten erfaflt, so kdénnen wir heute auf insgesamt
65 erfafite Betriebe verweisen. Eine 8hnlich erfolgreiche Ent-
wicklung nahm in dieser Zeit der Organisationsgrad der erfafiten
Betriebe. 1969 waren 29,2% der dort Beschiftigten in der IG
Metall organisiert, heute liegt der Durchschnitt bei 46,6% Or-
ganisierten in den erfaflten Betrieben.
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40, Tagner Johann, dtoe
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IM NAMEN DES VOLKE S !

Das Arbeitsgericht Regensburg
Zweigstelle Landshut
= Allgemeine Kammer =

erlidsst in Sachen

1.3 e Wolfgang, Priifer, Landshut, Ludwig-
Thomastrasse 29 Klagepartei,

vertreten durch Rechtsstellenleiter Otto Ulrich, DGB
Landshut, Bdckler-Ludmillastrasse Gew.Haus

‘gegen

Pa, C. Lor en s Ag. Landshut, Bofmark-Aich
beklagte Partei,

vertreten durch E. Krebs, Verein d. Bayerischen Metall-
industrie Minchen 2, Briennerstrasse 3/II

wegen Peststellung

auf Grund der in 8ffentlicher Sitsung vom 13.1.1955 ge-
pflogenen miindlichen Verhandlung, wobei zugegen warentg

1, Arbeitsgergchtsdirektor Hublocher als Vorsitzender
2, die Arbeitsrichters a) Huber Johann

b) Spiless Robert S R R

folgendes
End-Urtedls

%) Die Klage wird abgewiesen

I1.) Der Kldger hat die Kosten des Rechtsstreites
gu tragen,

I1XI.) Der S8treitwert wird auf DM 900.-- festgesetszt.

Verkiindet amg Dreigehnten Januar
Eintausend neunhundertfiinfund flingig
Der stellv.Urkungsbeamtes

gez. Brandmeier
Regierungs~-Angestellte
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Tatbestands

Der Kléger w:r seit dem 2.2.1949 bel der Beklagten als Priifer mit
einem Stundenlohn von 1,55 DM beschiaftigt gcwesen, seit 1953 war er
Vorsitzender des Betriebsrates,

Er beteilizte sich am Streik der IG Metall vom August 1954 und wurde
gleich den iibrigen Streikenden am 9.8.1954 fristlos gekiindigt. Am
6.9.54 erhielt der Kldger nachfolgendes erneutes Entlassungsschreibentg

¥Hicrmit sprechen wir fiir Sie vorsorglich eine weitere fristlose
Kindigung aus und begriinden diese, wie folgzts

Bereits vor Ausbruch des Streikes haben Sie sich als Betriebsrats-
vorsitzender intensiv den Streikvorbereitungen gewidmet, wahrend
»ir zumindest von Ihnen eine neutrale H:ltung erwartet hidtten.

( §49 Abs, 2 BVG).

3 Tage vor Streikbeginn haben Sie es gceniiber dem Werkleiter ab-

gelehnt, eine Vereinburung iiber die Notdienste wihrend des Streiks
abzuschliessen, wozu sie als Betriebsoratsvorsitgender und E. ver-

pflichtet gevesen wiren ( § 45 Abs., 2 BVG).

An 9, August 1354 haben Sie chne Erlaubnis der Werkleltung ein un-
sachliches Flugblatt mit werkseigenen Mitteln ohne Genehmigung
angefertigt und ohnc die notwendige Erlaubnis der Werkleitung an alle
Belegachaftamitglieder du Verk wihrend der Arbeitszeit verteilt

{ § 49 Abs., 2 BVG und C. Lorenz Arbeitsordnung VIII Abs. 22 ).

Withrend des Streikes haben 8ie den Pfortner Bivort zu einem grossen
Vertrauencbruch angastiftet, in den Sie ihn veranlassten Thnen eine
Nanensliste aller am 1, Streiltag im Werk An.oesenden zu lieferm .
Bivort h.t zugegebenurmassen diese verlangte Liste ausgestellt

und an Sie abgeliefert ( Verstoss gcgen C. Ioreng Arbeitsordnung
VIII Abs,. 13/1.

Ferner haben Sie wahrend des Streikes unter Miscbrauch Threr Auto-
ritdt ala ehemaliger Betrichsratsvorsitzender als Streikposten
Arbeitswillige von der Arbeitcaufnahme adgehalten.

Rach dem Streik haben Sie sich am 1,9,1954 morgens den von der
Werkleitung an den Pfortner gegebenen Anordnungen, die ihnen von
dem diensttuenden Pfdrtner bekanntzegeben vmurden, nicht ;efligte
Dariiber hinaus haben Sie trotg eindringlicher Ermahnung durch den
Personullelter die Mchrzahl der ehemals Streikenden aufgefordert,
sigh ebenfalls fiber die dem Pfortner gegebene Anveisung hinwegsu—
setzen und das Werkgelilinde sowie die Betriebsrdume, trotsz des
zusdriicklichen Verbots, su betreten,

Sie haben sich damit Dienstbefugnisse der Werksleltung angemasst,
Anstiftung zum Hausfriedensbruch betrieben und vollendeten Haus-
friedensbruck begungen ( § 123 Abs., 2 StGB).

Bach der somit geschaffenen Lage haben Sie fir Ihre Person zuch
eine weitere namentliche Aufforderung der Werkleitung iiber die

Rund spruchanlage, durch die Sie sum sofortigcen Verlessen des Werkes
angehalten wurden, missachtet und haben den VYersuch gemacht, eine
Betriebsratsaitsung abguhalteny es bedurfte mweier nochmuliger
Aufforderungen, die letzie unter Androhung polizéilicher Massnahmen,
um Sie gum Verlassen des Werkes su bevegen.®

a/o

IG Metall

Bezirk Miinchen Verwaltungsstelle: P.?.?.?.!.P.?.?.
Ay N a2

auf Weitergewidhrung von GemafSregeltenunterstiitzung.

Vor- und Zuname: Tileh Wolfgang geb, am: 2848423

Beruf: 5] ektr iker Fam,Stand: verh. Kinder unt,18Jhr,: keine

gewerksch.org.seit:1.10.19#9 geleist, Wo-Beitrag: -+80

gewerksch, Funktion: Betriebasratsvorsitzender seit: April 1953

bisher besch'a'.ftigt beil Fa.: G I‘,r.u’ A G" Werk Landshut
seit:9,2,1949 Termin der erstmaligen Ent lassung oder
Nichtweiterbeschiaftigung (Streik): 6.9.5%

Grund der Entlassung: Hausfriedensbruch, Streikpostenstehen,
Abhaltung einer illegalen Betrlebsratssitznng

Eigene Stellungnahme dazu:Die Entlassungagrﬁnde sind an den
Haaren herbeigezogen. Der Hauptgrund fir die Firma 1st, mick

als Betriebsratsvors. auszuschalten.

Neue Arbeitsmbglichkeit(en) angeboten: dw/Nein Wann:
bei welcher Fd.:

Seit Streikende gearbeitet in nirgends

Fa. von bis

Fa, von bis

Grund des Ausscheidens: entf&llt

Aus welchen besonderen Griinden wird die Weitergewdhrung von
Unterstiitzung beantragt:

Dure 1 habe ich nicht nur meinen Arbeitsplats,
sondzrilguzgsgzzig gﬁﬁe Wohnung verloren, was be sonders schmerzlich
ist, da meine Prau lungenkrank ist. Die DM 34,— Arbeitsloasnunter-
stiitzung sind nicht ausreichend, um den besonderer Bedlirfuissen
meiner Familie gerecht zu werden.

21.1. 1
o I gez. Wolfgang Tileh
Unterschr.d.Antragst,
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AUSBLICK

Es ist sicherlich reizvoll und nicht uninteressant, fir einen
Ausblick auf die zu erwartenden gesellschafts— und tarifpoli-
tischen Auseinandersetzungen in den ndchsten Jahren Prophet zu
spielen.

L

4

7 R
i

Klage einge-
reicht ams

| 4
A A
LT,

" Seites

Die idealistische Zielsetzung einer humanen, freien und gerech-

ten Gesellschaft war in der Arbeiterbewegung jedoch nie mit

| trdumerischem Prophetentum, sondern immer mit konkretem Kampf

und gegenwartsbezogener Kleinarbeit verbunden. Unsere Vorstel-

lungen von einer besseren Lebens- und Arbeitssituation der ab-
hingig Beschidftigten unterscheiden sich nicht von den Ziel-
setzungen unserer Vorkadmpfer vor 100 oder vor 30 Jahren. Und

4 . wie sie werden wir auch nicht vergessen, die unmittelbar bevor-

LV,

Funktions

Ahsetnd Ao 0.0 sy
/ 4
A

(AF 7797 A

g (;di—

stehenden Aufgaben zu fixieren und anzugehen - unter den Bedin-—
gungen, die wir heute vorfinden und mit den Mitteln, die uns
heute zur Verfiligung stehen.

5Y P A

MY 153
/

L4

174

4,53 %9.5¥

Unser Einsatz ist hoch und jeder, der sich der Arbeit in den

Gewerkschaften verschrieben hat, weiB das. Derjenige, der je-

de Minute, zu jeder Stunde und Tag flr Tag flr seine Kollegen

ansprechbar ist, der sich fir gemeinsame Interessen stark

> macht upd mit persénlichem Mut um deren Durchsetzung ringt,
der weiBl, wie mihselig das Erreichte erarbeitet werden muflite.

%’}Zgy, hn r

sen amz| grunds

¥,

Adtr W, 350\, /.5 Jhurid bt
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im Betr. |entlas~| Entlassungs-
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Der Widerstand der Unternehmer und ihrer politischen Helfers-
helfer wird in den ndchsten Jahren keinesfalls geringer wer-—
den - der unternehmerische Tabu-Katalog und die forcierten
Angriffe auf die Einheitsgewerkschaft sind Beweis dafir. Nicht
nur die tarifpolitischen Kémpfe, auch die gesellschaftspoli-
tischen Auseinandersetzungen werden harter werden.

ve \rgos | 4459\ huthotiin] A,

’
I 74
¥
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Firma:

seits

Die neuen Technologien haben eben erst begonnen, Arbeitsplédtze
und Arbeitsbedingungen einschneidend zu verandern. Wenn sich dies
nicht einseitig zu Lasten unserer Kolteginnen und Kollegen aus-
wirken soll, werden wir verstdrkt um die Erhaltung von Arbeits-
platzen, gegen Dequalifizierung unserer Arbeitskraft und um den
Schutz vor profitorientierter Rationalisierung kampfen missen.

Witel.
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Fristgem&ss Gekindigte
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Die Wirtschaftskrise ist nicht Uberwunden und der Konkurrenz-
druck, der in den 80er Jahren aus den Entwicklungsldndern auf
die europdische Industrie zukommen wird, L&Bt auch wenig Hoff-
nung auf eine langfristige wirtschaftliche Stabilisierung. Hier
gilt es, die formulierten gesellschaftspolitischen Forderungen
nach Einschrankung der unternehmerischen Verflgungsgewalt,

nach wirtschaftlicher Mitbestimmung auf allen Ebenen durchzu-
setzen und dem Versuch der Abwdlzung der Krisenlasten auf die
Arbeiter und Angestellten einen Riegel vorzuschieben.

o ue- 0 der el Repl iop Ve T ol
;-

444 T

S{ SchlieBlich werden wir die weiteren politischen Entwicklung in
der Bundesrepublik aufmerksam verfolgen missen. Es ist eine
alte Erfahrung der Arbeiterbewegung, daB mit wirtschaftlichen
Krisensituationen stets eine Verschirfung des politischen Kli-
4 N mas einhergeht. Die Diskussion Uber ein Verbdndegesetz zur
:§§ Knebelung der Gewerkschaften, die Angriffe auf die Einheits-

Name/VornamelAlter:Berufz Wohnung:

Stand voms &< . A &

Verwaltungsstelle: . .

LId.

Nr.
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gewerkschaft, die Uberwachung von Betriebsradten durch den Ver—
fassungsschutz und die Bespitzelung von Tarifverhandlungen
durch die Polizei, das Verbot einer antifaschistischen Kund-
gebung des Deutschen Gewerkschaftsbundes in Frankfurt und das
dreiste Auftreten der alten und neuen Nazis in der gesamten
Bundesrepublik sind nur einige der zu nennenden Aspekte.

VERWALTUNGSSTELLE LANDSHUT

Die Verwaltungsstelle Landshut steht mit ihren Funktiondren in den
Betrieben vor vielseitigen Aufgaben.

Von Simbach am Inn bis nach Mainburg, von Isen bis nach Langquaid
und von Eching bis nach Wallersdorf sind noch immer mehr als 30 Be-
triebe mit Uber 100 Beschaftigten in der Metallindustrie und im
Metallhandwerk ohne Betriebsrat. Nicht zu reden von all den Betrie-
ben, die weniger als 100 Arbeiter und Angestellte beschaftigen.

Hier werden wir verstdrkt tétig werden missen,um den Belegschaften
zu verdeutlichen, daB sie auf erkdmpfte Rechte und Mitbestimmungs-
moglichkeiten verzichten, daB sich damit jeder einzelne und auch

die gesamte Belegschaft schutzlos der Unternehmerwillkir unterwirft.

Die Verwaltungsstelle betreut zur Zeit 65 Betriebe mit Betriebs-
ratseinheiten sowie eine Vielzahl von kleineren Betrieben, in denen
die Betriebsratswahlen noch nicht eingeleitet werden konnten.

Doch atlein von den 65 Betrieben, die bereits einen Betriebsrat ge-
wahlt haben, sind 30 nicht tarifgebunden, daB heiBt, die Besitzer
sind weder in einem Arbeitgeberverband organisiert, noch bestehen
Werktarifvertrdge. Dieser untragbare Zustand zwingt die Betriebs-
rate nach jedem TarifabschluB mehr oder weniger um die Anwendung
der Tarifvertrdge zu betteln und zu bitten.

Es wird unsere Aufgabe sein, in diesen Betrieben durch einen
hohen Organisationsgrad die Voraussetzungen fiur die Durchsetzung
von Tarifvertrdgen zu schaffen und den Beschdftigten den Schutz
von Anerkennungs— oder Werktarifvertrdgen zu erkampfen.

Die Struktur der von uns erfaften Betriebe ist problematisch:

- 90 % der Industriebetriebe im Verwaltungsstellenbereich
sind Zweigbetriebe. Durch eine Reihe von Beispielen kann
bewiesen werden, daf3 gerade Zweigbetriebe als allererste
von beschaftigungspolitischen MaBnahmen betroffen sind
und gerade hier die Neigung am GrdfBten ist Entlassungen
auszusprechen und BetriebsschlieBungen vorzunehmen.

- Inwieweit sich die derzeitige Entwicklung auf dem Clmarkt
kurz- oder langfristig auf die Automobilindustrie und
deren Zulieferer auswirken wird, ist heute noch nicht ge-
nau einzuschétzen. Die Automobilindustrie in Niederbayern
hat bisher an Beschédftigten zugenommen und dadurch Ar-
beitskrdfte aus riucklaufigen Branchen aufnehmen kdnnen.
Tritt auch hier eine Stagnation oder gar ein Abbau ein,
wird es zu hohen Arbeitslosenzahlen kommen.

22

- Die im Verwaltungsstellenbereich angesiedelten Betriebe
sind Uberwiegend stark rationalisierungsfahig. Das Pro-:
blem der arbeitsplatzfressenden Technologien zeigt sich
schon jetzt deutlich im Bereich der Unterhaltungs—-Elek-
tronik und wird in der nichsten Zeit auch verstérkt auf
die Ubrigen elektro-technischen Bereiche zukommen. Hier
werden besondere Aktivitdten zum Schutz vor DequaLifi-.
zierung und zum Erhalt von Arbeitspldtzen notwendig sein.

Dies sind nur einige Schwerpunkte der auf uns zukommenden Aufgaben.
Insgesamt wird es unsere Aufgabe sein, auf die erkannten problema-
tischen Entwicklungen immer wieder hinzuweisen, rechtzeitig zu rea-
gieren und zum Schutz unserer Mitgtieder sowie zur Verteidigung ih-
res Besitzstandes entsprechende Aktionen einzuleiten und durchzu-
fihren. Im politischen Bereich missen diese Mafnahmen und Aktivita-
ten durch Forderungen zu einer verbesserten Wirtschaftsstruktur
unterstitzt werden, um langfristig zu einem besseren guantitativen
und qualitativen Arbeitsplatzangebot zu kommen.

Wenn wir diese Aufgaben bewdltigen kbénnen, werden wir mit unserer
Arbeit in der Verwaltungsstelle Landshut sicherlich dazu beitragen
kénnen, daB unsere Organisation in ihrer Gesamtheit die vor ijhr
liegenden Auseinandersetzungen besser bestehen und erfolgreich
entscheiden kann.

pie vor uns liegenden Jahre werden alles andere als Lleicht sein.
Aber die auf uns zukommenden Probleme missen bewdltigt und die
vor uns Lliegenden Auseinandersetzungen und Kampfe missen bestan-—
den werden.

Wir wollen und werden unsere erfolgreiche Arbeit fortsetzen; ge-
meinsam, solidarisch und mit der ganzen Kraft unserer Bewegung.
Wir wissen, daf wir keine andere Chance haben als die Arbeit aller
Interesse der arbeitenden Menschen. Noch immer gilt das Wort Bert
Brechts:

Wer im Stich LaBt seinesgleichen,

LaBt ja nur sich selbst im Stich.

Und wir soltten es halten wie unsere UrgroBviter, GroBvéter und
Vater:

In den Gefangnissen des Bismarck-Staates, den Konzentrationsla-
gern des Hitler-Faschismus und auf den Schlachtfeldern dgr weLt-
kriege wagten sie es, von einem Leben in Frieden und Freiheit zu
triumen. Niemals vergafBen sie ihre grofen Ziele.

Aber sie traumten nicht nur, sondern sie nahmen den Tageskampf
auf. Sie wirkten aus den Geféngnissen heraus weiter, leisteten
Widerstand in den Konzentrationslagern, Ubten Solidaritat auf
den Schlachtfeldern.

Sie haben uns den Weg gezeigt: wir durfen Uber der taglichen
Kleinarbeit die groBen Ziele der Arbeiterbewegung nicht verges-
sen. Unsere Arbeit mufl stets an diesen Zielen orientiert sein.
Und wir durfen uns nicht dazu verleiten lassen, von diesen
Zielen zu tradumen und dariber die Tagesarbeit zu vernach-
Lassigen, denn sonst werden wir unsere Vorstellungen nicht
verwirklichen kénnen.
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AuflosungsbeschluB des Bayerischen Gewerkschaftsbundes, verabschie-
det wihrend des Dritten Ordentlichen Bundestages vom 13. bis 14.
September 1949 in Minchen:

"Unter der Voraussetzung, daB der flir den 12. bis 14,
Oktober 1949 einberufene KongreR der Gewerkschaften

im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland die Grindung
des 'Deutschen Gewerkschaftsbundes' zum 1. Januar 1950
beschlieBt und dieser seine T&tigkeit an diesem Tage
oder spater aufnimmt, beschlieBt der Bundestag des
Bayerischen Gewerkschaftsbundes gemaB § 21 der Bundes-
satzung seine Aufldsung zum 31. Dezember 1949,

Das gesamte Vermbgen des Bayerischen Gewerkschafts=-
Bundes, einschliefilich aller Verbindlichkeiten, geht
mit dem Tage der Aufldsung auf den neugegrundeten
'Deutschen Gewerkschaftsbund' Uber.

Mit der Abwicklung der laufenden Geschafte und mit

der Ubertragung des Vermdgens auf den neugegrindeten
"peutschen Gewerkschaftsbund' beauftragt der Bundestag
den bisherigen Bundesvorstand.

Dieser ist insbesondere ermdchtigt und verpflichtet,
mit dem Vorstand des neuen 'Deutschen Gewerkschafts-
bundes' die Ubernahme samtlicher Vertrédge zu verein-
baren sowie alle MaBnahmen im einzelnen durchzufihren,
die fur die Ubertragung des Vermbgens und der Verbind-
Lichkeiten auf den neuen ‘'Deutschen Gewerkschaftsbund'
erforderlich sind.

Die endgiiltige Ubertragung ist durch einen Prifungs-

und AbschluBbericht eines anerkannten Wirtschafts-
prifers zu beenden."
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ANHANG

AUSGEWAHLTE STATISTISCHE ANGABEN

JAHR

1949 1959 1969 1979
Mitgliederzahlen der Ver-
waltungsstelle Landshut 2.799 2.752 5.118 17.416
(Jahresdurchschnitt
Betriebsratseinheiten Kedia
der Verwaltungsstelle 22 27 65
Landshut ARgESn
Léhne in der bayerischen
Metallindustrie oM 0,79 | pMm 1,85 DM 3,85 pM 8,75
(Facharbeiter)
Urlaubsdauer (nach voll-
endetem 30. Lebensjahr) 15 Tage | 15 Tage 24 Tage 28 Tage
Urtaubsgeld
(zusdtzliches) = = 30% 50%
wdchentliche tariflich
vereinbarte Arbeits- 48 Std. 44 Std. 40 Std. 40 Std.

zeit
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Aus der SchluBansprache des Vorsitzenden Hans Béckler anl&Blich
des Grlndungskongresses des Deutschen Gewerkschaftsbundes 1949:

"Entgegen den da und dort geduBerten Beflirchtungen,

es kdénnte in diesem KongreB zu Verstimmungen kommen,
darf ich wohl feststellen, daB Befriedigung zu ver-
zeichnen war auch bei denen, deren Winsche und Ab-
sichten hier keine volle Erflllung finden konnten.

... Und wenn im KongreB selbst deren einige aufleuch-
teten, so haben wir doch erreicht, daB sachliche
Meinungsverschiedenheiten hier eine sachliche Behand-
lung erfahren haben. Wenn das auch in Zukunft geschieht
..., brauchen wir keine Sorge zu tragen um eine frucht-
bare Arbeit. Echt gewerkschaftliche, d. h. kamerad-
schaftliche Zusammenarbeit wird dann die Erfolge zei-
tigen, deren wir bedirfen.

Darum LaBt uns frohen Mutes an die Arbeit gehen, an
schwere Arbeit, die wir verantwortungsbewuBt, jede und
jeder an seinem Platze leisten wollen. Wir wollen hi=~
naustragen in die Mitglieder den guten Geist und den
ernsten Willen, von denen die Arbeit dieses Kongresses
getragen war. Wir wollen schitzen und pflegen die Ei-
nigkeit und Einheit der Organisation und sie vertei-
digen gegenlber jedermann.

Grofl sind die Schwierigkeiten, die uns erwarten, erha-
ben aber auch der Gedanke, zu ihrer Ldsung mitberufen
zu sein. Was wir zu lejsten haben und was wir leisten
werden, es ist durchaus in unsere eigenen Hinde gege-
ben. Die Gewerkschaften genieflen das Vertrauen vieler
Millionen Menschen im Lande. Sie sind ihre Hoffnung

und sind ihre Zuversicht. Wir wollen dies Vertrauen
rechtfertigen durch unermidliche Hingabe an das Werk
der Befreiung der Arbeitenden und der sozial schlecht
gestellten Menschen von Unfreiheit, Not und Elend ...

Und nun mit Zuversicht ans Werk. Ein zielklarer Wille
leitet zur Tat, die allen Werkes Anfang ist ...

Ich bitte Sie, verehrte Anwesende, zum SchluB mit mir
einzustimmen in den Ruf:

Es lebe die deutsche Arbeiterbewegung,

es Lebe die Internationale,
-beide in Freiheit und in Unabhdngigkeit!"
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