
 
 
 
  

 

 

EINLADUNG 
„Transformation der Arbeitswelt“ IG METALL 

Landshut 
  
 



  

 

9:00 Uhr  Einlass  
  

10:00 Uhr Eröffnung und Begrüßung  
 Theo Meis inger ,  IG Metal l  Landshut 
  

 „Strukturwandel in der Arbeitswelt“  
 Jürgen Kl ippert ,  IG Metal l  Vorstand 
  

 Betrachtung der Veränderungen aus  
 politischer und arbeitsmarktpolitischer Sicht  
 nn ,  Agentur  für  Arbeit (Referent*in  angefragt)  
  

 Betriebliches Beispiel | Projekte zur Digitali-
 sierung aus Arbeitgeber-/Arbeitnehmersicht  
 und Betriebsratssicht  
 Sandra Bräuer ,  Armin  Ott 
 Betr iebsrät*in  der  Dräxlmaier  Group 

  

12:00 Uhr Mittagspause  

13:00 Uhr Handlungsfelder für die Betriebsratsarbeit 
 Forenphase 

 ►Neue Arbeitsmethoden (agile-,  scrumProjektarbeit ,   
 mit  homeoff ice,  mobile Arbeit ,  Arbeitszeitentgrenzung)  
 ► Einsatz kol laborierende Robotik  /  neue Software / 
 Datenschutz 
 ► Qual if izierungsanforderungen; Weiterbildung 
 ► Entlohnungsform Zielvereinbarung - indirekte 
 Steuerung 
 ► Gesundheitsschutz:  psychische -  soziale – physi-  
 sche Belastungen 
  

 Weiterbildung im Betrieb vorwärts bringen 
 Qualifizierung zum*r Weiterbildungsmentor*in  

 Chr ist ian Nass,  IG Metal l  Bez irk  Bayern 
  

15:00 Uhr  Schlussworte und Ende der Veranstaltung  

PROGRAMM 



 
  WANN: Donnerstag, 13.10.2022 von 9 bis 15 Uhr 

WO: Bürgersaal Ergolding, Lindenstr. 40, 84030 Ergolding 
  
WAS:  Die beschleunigte Digitalisierung, die demographische Entwicklung und die Dekarbonisierung verstärken den Strukturwandel   

in der Arbeitswelin immer schnellerem Tempo. 
  Diese Veränderungen berühren alle Aspekte des Arbeitslebens und greifen tief in bestehende Gewohnheiten und Abläufe ein.   
  Damit die Arbeitnehmer*innen diese Umstellungen bewältigen können, sind die Betriebsräte*innen gefordert, die Rahmenbe-  
  dingungen neu zu gestalten. 
  Die Beschäftigten müssen befähigt und mitgenommen werden, um die digitale Transformatin zum Erfolg für alle werden zu   
  lassen. Eine vorausschauende Personalentwicklung und berufliche Weiterbildung gehören ebenso zur nachhaltigen   
  Transformation, wie auch neue Arbeits- und Entlohnungsmethoden, der Gesundheitsschutz, der Datenschutz und die 
  Arbeitsplatz- und Beschäftigungssicherung. 
  Im Praxistag „Transformation der Arbeitswelt“ greifen wir die bestehenden und zu erwartenden Entwicklungen auf und wollen   
  ableiten, wie wir uns als Interessenvertreter*innen den Herausforderungen stellen können. 
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Anmeldung an 
IG Metall Landshut 
Nikolastr. 49 - 84034 Landshut 
Daniela Bayer 
Telefon: +49 871 14340 11 
daniela.bayer@igmetall.de 
  
Anmeldeschluss ist der 5. Oktober 2022 
  
Zielgruppe 
für Betriebsräte, Schwerbehindertenvertretungen, 
Jugend- und Auszubildendenvertretung 
  
Freistellung für 
BR+JAV nach §37,6 BetrVG 
SBV nach §179,4 SGB IX 
  
V.i.S.d.P.: Robert Grashei, Erster Bevollmächtigter 
Verantwortlich: Theo Meisinger, Gewerkschaftssekretär 

  
 

 

www.igmetall-landshut.de 


